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REPUBLICA DOMINICANA

Integrantes del
Pleno de Miembros del Consejo Nacional para el VIHy SIDA
(CONAVIHSIDA )
-Ministro (a) de Salud Pablica (M5SP)
-Ministro (a) de Economia, Planificacién y Desarrollo, mesn)
-Ministro (a) de Educacién (ME)
-Ministro (a) de la Mujer (MM)
-Ministro (a) de Trabajo (MT)
-Ministro (a) de la Juventud (MJ)
-Ministro (a) de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia imecyn)
-Director (a) Ejecutivo {a) del Seguro Nacional de salud (SENASA}
-Director (a) Ejecutivo (a) del Programa de Medicamentos
Esenciales/Central de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL)
-Representante de la Asociacion sin Fines de Lucro de Personas
conel VIHo con SIDA
-Un Representante de cada una de las siete Asociaciones sin
fines de lucro que figuranen Art.22 de la Ley Nim.135-11, que
crea el CONAVIHSIDA

I
Division de
Division [ — Tecnologias de la
Financiera Seccion de Seccién de Informacién y
Compras y Servicios Comunicacion
| Contrataciones Generales I
i I i | Seccidn de
Seccion de p = o =
Contabilidad Seccion de Seccion de Administracion
Control Correspondencia de Servicios TIC
de Bienes y Archivo
\
Departamento Técnico
-
]
[ [ |
Divisién de Division de Division de
Gestion Monitoreo y Atencion y Apoyo a
del accesoa los Evaluacion de la Poblaciones clave y
servicios de Salud Respuesta Nacional Movilizacian Social
I - l — [ I = | < -
Seccion de - - Seccién de Gestidn eccion de i
Atencion Integral SEccion de Seccion de de la Informacién Promocion y seccién de
| Insumos y Seéutmle_nto alas b by Movilizacion
alasITS/VIHy Medicamentos EjEcutorias para sobre Educacion =
SIDA ITS/VIH y SIDA ITS/VIH y SIDA en Salud A»

Direccién de Disefio Organizacional

Res. Nam. 0003-2022 del 15/08/2022



