*ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

g

CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Corresp a septiembre del afio 2020
Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) ke
Fecha de inicio del | gueido Bruto| 'MPUesto Seguro Seguro de Pension Seguro de Salud (10.53%) |  Registro Sueldo Neto | _SUP-
No. Nombre Departamento Funcién Estatus contrato (RDS) S;:"n;.a la Sivica (9.97%) . Riesgos (3*) Df??'.'d'e':““ Subtoma T | Deduccion i (RDS) CI:;:“
o4 Empleado Patronal ’
Besia bt Empleado | Patronal | (1.1%)(2') | Empleado | Patronal | (4°)y otros .
(2.87%) (7.10%) (3.04%) (1.09%) | descuentos
Coordinacion de la Gestion de ;i':::"'g dec ol
1 | CARLOS MANUEL FELIZCUELLO  [Fortalecimiento ce los Servicios | 1 Fa;”:cis :" Contratado | 1/6/2020 | 315512021 36,809.07 2 2500 | 105642 2613 44 404.90 111900 | 260976 . 780352 | 217542 562811 3460865 | 121
der Salud Insumos
2 c"é%*ﬁrétfm“'m POPOTEUR Coordinacion Financiera Subcontadora Convatado | 11172020 | 30592020 | s0.000.00 185400 | 2500| 143s00| 355000 ss000| 152000 354500 . 1060000 | 2.855.00 764500 | 4516800 | 121
3! | CARLOSRAFAELCASTIELD Codpinacidn dy Contoley Técnico Controles | o nveavane | 1/a2020 | 31102020 | 50,0000 167548 | 2500| 143s00| 355000 ss000| 152000| 354500 119042 | 1170012 |  2,955.00 764500 | 4415440 121
MATOS Internos Intermnos
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ  |Unidad de Licitaciones y Técnico en Compras &
Ll ik i pipions 3 Conkctbitnes Contratado | 1/8/2020 | 31102020 |  35.000.00 - 2500 | 1.004 50 2,485 00 38500 108400 248150 742000 | 208850 5,351 50 3290650 | 121
JOSE ALEJANDRQ GUTIERREZ Coordinacién de Gestion y Técnico de Recursos )
5 | odetizn e oz Contratado | 182020 | 312020 35,000.00 Z 2500 | 1,004 50 248500 38500 108400 248150 742000 | 206850 5,351 50 3290850 | 121
Divisién de Tenclogia de la Enc. De la Division
6 | VILMAJINETTE PERALTA LIZARDO | 7850 £8 de Tenologiade la | Contratado [ 1112020 | 3172020 | 11000000 | 14457862 2500 | 3,157.00 7.810.00 503 21 334400 | 7.789.00 2270221 | 650100 16,202 21 89,016.38 | 121
| Informacion
7 | BENANCIO CUEVAS CUEVAS Coordinacién Financiera Ig:g;‘;:: 5 Contratado | 1/0/2020 | 3mtorz020 | 3500000 ; 2500 | 100450 2,485.00 385.00 106400 | 248150 742000 | 208850 5351.50 3290650 | 121
FRANCISCO BERNARDING Coordinacion de Planificacion y  |Enc.de Planificacion B i
B | G O Tk CBLir =Sl ¢ Ootarilo Contratado | 1/8/2020 | 31/8/2020 9500000 | 1092924 2500 | 272650 6,745 00 593.21 288800 | 673550 1968821 | 581450 1407371 7843126 | 121
- A Enc. De la Seccién
) [MARWMEMPERATRIZ FERNANDA! | Cosedinacion Adiunistrativa- de Servicios Contratado | 1/8/2020 | 31/8r2020 85,000.00 857693 | 2500| 243950 603500 59321 258400 | 6.02650 - 1767821 | spozaso| 1285471 71.37451 | 121
ALVAREZ GUTIERREZ Financiera Generales
10 Tpé“gsg‘“ BAMIECATRIVERA Garsncia Técnica Secretaria Contratado | 1/8/2020 | 3182020 |  35000.00 2500| 100450 248500 38500 | 106400 | 248150 ; 742000 | 208850 535150 | ap90850| 121
Coerdinacion de Poblaciones
11 | FLORANGEL FELIZ FELIZ Clave de Moviizacien Socialy  |PROMOTOR (A) Contratado | 11172020 | 311122020 11,000.00 - 25.00 31570 781.00 121.00 334 40 779.90 . 2,332.00 65010 1,681.90 1032490 | 121
Educacién
Coordinacién de Poblaciones
MIRIAN ELENA MEJIA Clave y Fortalecimiento de la Apoyo Comunitanio
12 [ ioRaEaL Gestion da Moviizackn Socialy. [ARISIDA Contratado | 1/6/2018 | 28r2/2020 22,000.00 2500 63140 1,562.00 242,00 66880 | 1559.80 9 466400 | 130020 3,363 B0 2067480 | 121
Educacion
Coordinacion de la Gestidn de COORDINADOR DE
13 | YSABEL SANTANA FIGARD Fortalecimiento de los Servicios  |o oo Contratado | 1/2/2020 | 317122020 15,180.00 - 2500 435 67 1,077 78 166.98 46147 | 107526 * 321816 897 14 232102 1425788 | 121
de Salud
Coordinacién de la Gestion de | COORDINADORA
14 | HILDA ROSA S0TO ARIAS Fortalecimiento de los Servicios |CONSEJERIA Contratado | 1/2/2019 | 3171212019 17,503.99 - 2500 502 36 124278 192 54 532 12 1.241.03 = 371085 | 103449 2676.36 1644450 | 121
de Salud PARES
R Coordinacién de Poblaciones
15 | DIANA ESCANO MARTINEZ Clave de Maviizacion Socialy  |PSICOLOGA Il Contratado | 1/32020 | 3122020 | 3500000 - 2500 | 1.00450 248500 38500 108400 | 248150 - 742000 | 208850 5,351.50 290650 121
Educacién
Coordinacién de Poblaciones
16 | RAUL CANARIO REYES Clave de Mavilizacién Socialy  [PROMOTOR (A) Contratado | 1112020 | 3122020 | 1400319 = 2500 40189 99423 154.04 42570 99283 296868 82759 2,141.09 1315060 | 121
Educacién
Coordinacién de Poblaciones
17 ﬁ:;?li"EQLBERTO DELORBE  lciave de Moviizacién Socialy |PROMOTOR (A) | Conwratado | 1172020 |2112:2020| 14,0031 . 2500 40189 994 23 154.04 42570 902,83 119012 | 415860 82759 | 214100 1196048 | 121
Educacién
Coordinacion de Pablaciones
16 | DAL EAMARTINES Clave de Moviizacién Socialy |COORDINADOR (A} | Convatado | 1102018 | 3omrozo | 1518000 - 25,00 a3s67| 107778 166.98 46147 | 107828 z 3,218.16 B97.14 232102 1425788 | 121
Educacion
1g; || HERIES BLTAGRAGIA Direccién Ejecutiva ASESORA Contratado | 1/7/2020 | 3111272020 |  50.000.00 185400 | 2500| 143500 3,550.00 550,00 152000 | 354500 4 10,600.00 | 2,855.00 7,645.00 4518600 | 121
MECARRIELLO CADIZ
TOTAL GENERAL 760,679.44 39,347.33 475.00 21,831.50 54,008.24 6,957.10 23,124.65 53,932.17 2,380.24 162,233.91 44,956.15 114,897.51 &73,520.72

Observaciones:

(1*) Deduccién directa en declaracién ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RDS34 68500 estan exentas
(2*) Satanio cotizable hasta RDS53 928 deduccitn directa de |a declaracion TSS del SUIRPLUS (Riesgo Laboral)
{3*) Salario colizable hasta RD$134,820 00, deduccién directa de la declaracién TSS de! SUIRPLUS (Seguro de Salud)

(4°) Salario colizable hasta RD$269,640.00, deduccitn directa de |a declaracién TSS de! SUIRPLUS.(Seguro de Pension)
(5%) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS par registro de dependientes adicionales al SDSS. RDS1.035 93 por cada dependiente adicional registrado
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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION ¥ LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba
Correspondiente a septiembre del afio 2020

No.

Nombre

Departamento

Funcién

Estatus

Fecha de inicio del

Sueldo Bruto
contrato (RDS)
Desde Hasta

Impuesto
sobre la
Renta

Seguro
Savica

Seguridad Social (LEY 87-01)

Total Retenciones y

Aportes
Seguro de Pension Seguro de Salud (10.53%) | Registro
(9.97%) Rifsn?s 13) Dfaendiemes = = Deduccién Aportes
Empleado | Patronal | (1.1%)(2") | Empleado Patronal | (4°)y otros Emploado Patronal
(2.837%) (7.10%) (3.04%) (7.08%) descuentos

Sueldo Neto
(RD3)

Sub-
Cuenta
No.

CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGD QUE CONSTA DE ***2*** HOJAS, ESTA CORRECTA ¥ COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS
ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC

Realizado Por:

Revisado

%fahalra M. Emﬁnﬁﬂ%’a{ic‘

Coord. Gestidn y Desarrollo Humano

Dionicia Diaz Presinal de Vidal
Coordinadora de Controles Internos
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