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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados Contratados 10%

Correspondiente a julio del afo 2019

T guridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
Departamento Funcion Estatus Fecha de inicio del contrato S de P . Seouro deSaludi(10:53%) flegatro
o i pai SR, Impuesto sobre la | Seguro de Pension (9.97%) Im“gos (3% Dependlumu’ s i Sueldo Neto Sub-
borals Adicionales (4" ot (RDS) Cuenta No.
Eahs AP s Empleado | Patronal | (1.1%)(2") | Empleado | Patronal y otros fEs ENIEREd0 Batconal
(2.87%) (7.10%) (3.04%) (7.09%) descuentos
Direccién Ejecutiva
1 |NELSON BELISARIO BATISTA ASESOR MEDICO Contratado 01/01/2019 31/12/2019 129,025.00 12,802.50 116,122.50 121
Coordinacién de Comunicacion
2 |MERCEDES LOURDES CADIZ ALONSO Estralégica y Prensa ASESOR COMUNICACION Contratado 01/07/12018 30/06/2019 75,000.00 7,500.00 67,500.00 121
TOTAL GENERAL 204,025,00 20,402.50 183,622.50

Observaciones:

CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***1*** HOJA, ESTA CORRECTA Y
COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA

FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
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