CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados de Vigilancia
Correspondiente a julio del afio 2019
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Unidad de Servicios Generales y
1 |ROMELIO DELGADO DEL CARMEN AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
Unidad de Servicios Generales y
2 lJULIO SEGURA PERA AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
Unidad de Servicios Generales y
3 |[JUNIOR BATISTA CORNIEL AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20.000.00 20,000.00 137
Seguridad
Unidad de Servicios Generales y
4 |WELINTON GARIBARDYS GOMEZ FELIZ AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
 TOTAL GENERAL £0,000.00 80,000,00

Observaciones:

(1) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$44.548, deduccion directa de la decl

6n TSS del SUIRPLUS.(Riesao Laboral)

(3") Salario cotizable hasta RD$111,370.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Salud)
(4*) Salario coizable hasta RD$222,740.00, deduccién directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Pension)

CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***1*** HOJA, ESTA CORRECTA
Y COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA
FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
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