CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados de Vigilancia
Correspondiente a junio del afio 2020

Segunidad Social [LEY 87-01)

Total Retenciones y Aportes

|
7 Seguro de Salud (10.53% Regisiro
e Mo Departamento Funcion Estatus Fecha de inicio del contrato | Sueldo Bruto _u_.w_.__hu_m_ Seguro de Pension (.97%) [  Riesgos e ) T = i s Apories mJﬁm« _w,oa w..u._ﬂ_.an
e - {RDS) Empleado | Patronal _”_ Ty | Empleado patronal | Adicionales Tss Empleado Patronal :
Rt (2.87%) (7.10%) - (3.04%) {7.09%)
Unidad de Servicios Generales y
1 |ROMELIO DELGADO DEL CARMEN AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20.000.00 137
Sequridad
Unidad de Servicios Generales y
2 |JUuLIO SEGURA PERIA AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
Unidad da Servicios Generales y
3 |JUNIOR BATISTA CORNIEL AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
Unidad de Servicios Generales y
4  |WELINTON GARIBARDYS GOMEZ FELIZ AUXILIAR SEGURIDAD |  Militar 20,000.00 20,000.00 137
Sequridad
TOTAL GENERAL 80,000.00 80,000.00
Observaciones:
(14D ién directa en d ion ISR del SUIRPLUS, Rentas hasta RDS34,685.00 estan exentas.
(2*) Salario cotizable hasta RD$44,548, ién directa de la d TSS del SUIRPLUS (Riesge Laboral)

(3*) Salarie cotizable hasta RD$111,370.00, deduccién directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS. {Seguro de Salud)
(4*) Salario cotizable hasta RD$222,740.00, deduccitn directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.{Seguro de Pension)

CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***1*** HOJA, ESTA CORRECTA
v COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA
FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
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