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1. Presentjcion

“

La Respudsiz N actonal es la organindt'm de los recursos humanos, fisicos, organizativos y financieros para
responder 2 lag causas y consecuendcias del VIH/SIDA en el pais. Es un amplic mecanismo de coordinacion
que otorga odntenido y direccion a la lucha contra la epidemia. En este proceso, el Plan Estratégico
Nacional fiebd jugar un rol determinante como definidor de la hoja de ruta que articula los estuerzos ¢
{niciativas nacfonales ¢ internacionales. La Respuesta Nacional la integran sectores pliblicos, privados y de
las organitacidnes no gubernamentales, destacandose la importancia de las organizaciones de personas que

viven con|la cpidemia.

El Plan Operafivo Anual (POA) refleja la funcionalidad operativa del Plan Estratégico Nacional (PEN) para
la prevengion|y control de las ITS, VIH y el SIDA 2019-2023, éste Gltimo alincado con la Estrategia

Nacional de Qesarrollo 2030 v el Plan Nacional Plurianual del Sector Piblico, creando una vinculacion

s

entre los|ejes| productos, metas, resultados esperados con el presupuesto a fin de lograr los alcances

conforme a |

[

disponibilidad real de los recursos.

La evaluapidnfsistematica del progreso de la puesta en accion del POA tiene la finalidad de garantizar que
se cuentd cof informacion que facilite la toma de decisiones de manera oportuna por parte de las
autoridadks, aki como identificar po@'blcs mejoras en la ejecucién, los procesos, seguimiento, rendicion de

cuentas hJ lﬁig cion prcsupucslaria.

2. Marco gstratégico del CONAVIHSIDA: Mision, Vision, Valores

e  Misfénq Coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH y al Sida, para reducir el riesgo,
vulnkrabjlidad e impacto de la epidemia del VIH, por el futurc del pais y de la humanidad, mediante
la i rm\]ladim y aplicacion efectiva de politicas, estrategias multisectoriales, planes v programas;
apoyéndse en la participacion cogestionada ¢ inclusiva de los diversos sectores y actores de la sociedad
dominic4na, de manera sostenida, concertada y organizada a nivel nacional.

e  Vision: [Fl Gobierno Dominicano y la sociedad mitigan el impacto y propagacion de la epidemia del
VIH, médiante la articulacion de esfuerzos politicos, programaticos v financieros, coordinados,

oond crtTos v sostenidos en el tempo.

Valpres

Equjdad v" No discriminacion
Solitlaridad v Compromiso
Conlfidegicialidad v Excelendia

Intepriddd
Tragspagencia

Respetola los Derechos Humanos
No fstigmatizacion
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3. Plan Operativo Anual 2019

El Plan Qperptivo Anual (POA) 2019 del Consejo Nacional para el VIH y ¢l SIDA (CONAVIHSIDA)
cuenta con up total de 43 productos y 234 acdones programables y presupuestables. El seguimicento y
cvaluacioh sc fealiza sobre la basc del analisis de la relacion entre lo logrado y lo programado, conforme a
las metas|propucstas. En la evaluacion se hace referencia a los productos y actividades correspondiente al

segundo {rim¢stre del afio en estudio, que quedaron sin ejecutar v en procesos para el segundo semestre,

4. Resultafdos de Evaluacion del Semestre del POA,

Para la evaluafion semestral del POA 2019 se presenta el avance de veinte v dneo (25) pr(xhu'um. y cientos

catorce (| 14)|actividades, logrando los siguicntes resultados:

of 22 0.0
100. 0% 88% 0.0 _ 12%
1 ’:z 0.0
100.00% | 88.60% , 0.0%
Resultados del POA, de los Productos y Actividades, al
Segundo Semestre del afio 2019
LOGRAL
EN PROCES
NO LOGRAT
TOTAL GENER]
® No. De productos  ® No. De actividades
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Porcentaje de Resultados del POA, de los Productos y
Actividades, al Segundo Semestre del afio 2019

88.60% 88.00%

EN PROCESO NO LOGRADO

W Mo. De actividades @ No. De productos
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5. Cuadrd general de resultados

Durante fa eNaluacion se observa que se incluyen los procesos internos y externos que repercuten en la
ejecucion de fas actividades presupuestables, ya que se evidenciaron que aunque varios procesos han sido
debidaménte policitados por las unidades responsables, algunos de los mismos son sometidos a procesos

externos |(aprpbacion de contraloria, registro de acuerdos, etc.) que dilatan ¢l proceso de ejecudion.
e LS q I )

.-\lgunas de lps actividades programadas en el POA se reflejan como no cjecutadas, ya que aungue
programadas |para el segundo semestre no se recibio la asignacién necesitada para cumplir todos los
comprontisost La unidad de planificacion tomard este hallazgo en consideracion para las subsiguientes

planificadiond en los Planes Operativos,

El presenite cadro refleja el alcance o avance de la ejecucion del POA segin los productos y actividades

programados pegin el drea responsable, correspondiente al segundo semestre del afio 2019:

Résu}hdas de gestién de las Unidades Responsables déi ?OA por productos, correspondiente al

' segundo semestre del afio 2019 W
Unidad Resdonsable No:OR Logrado [En proceso ' °
& productos |  Logrado |
 Comité fe Efica 1 1 -
Comité Medio Ambiente 7 I 5 ' -
 Consultoria Juridica e — 1 1 -
| Coord. om{nicacién Estratégica y Prensa 1 1 ;
Coord. Rlanificacién Estratégica y Desarrollo - U . || HA | =
Coordinaciop Administrativa e 3 2 1
 Coordingcioh de Controles Internos 1| 1 | ‘ - |
i6p Financiera l | 1| = =2
gcutiva e 2
1 T 1
1 Tégnica - | (- 4 4 .
| Gestién|de Yedicamentos e Insumos 2 | 1| | 1|
 Gestion|y Dgsarrollo Humano | 1/ 3 | -
| Monitoteo y evaluacion 1| B . h - |
 Movilizacion Social/Poblaciones Claves == 1] 1 | -
Oficina ge 1 1
| Unidad ge '_lcitacionesyAdquisiciones (ULA) 1 1
' Unidad ge Thcnologia de la Informacién 1| 1] il =
Total gener ‘ 25 2 o DR, - 1
Porcentaje | 100.00% 88.00%  0.00% 12.00%
7




Resultadod de gestién de las Unidades Respcnsablle's” del POA por actividades, comspblidlonte al

) segundo semestre del afio 2019 ’
: No. De
| Unu??_d Resgonsable actividades Logrado En proceso Logrado
Comité fle Efica 7 1 1 - |
Comité Mecfo Ambiente E = i :
_Consultgria Juridica 3 3 =i
_Coord. Qom{inicacién Estratégicay Prensa | 4 a4 -
Coord. Rlanificacién Estratégica y Desarrollo . 2 | 2 -
Coordingcioh Administrativa 14 10 4
Coordinaciop de Controles Internos 1 1 -
_Coordingcioh Financiera 2 2 -
Direccién Ejgcutiva 5 4 S
Gerencig Tégnica 33 | 33 -
‘Gestion de Nledicamentos e Insumos 3 2 1 |
Gestiény Dgsarrollo Humano 2 2 <l
' Monitoreo y evaluacion 28 22 | 6
Movilizacién Social/Poblaciones Claves 10 91 1
Oficina gie Afceso de la Informacién . 1 | 1 | -
Unidad ze Licitaciones y Adquisiciones (ULA) 11 1 -
'grliqag'e Tgcnologia de la Informacién R—— 2 2 _3=t]
Total geherd| : . 114 Ml  -f 13|
_Porcentpje = ~ 100.00% 88.60% 0.00% 11.40%
6. Resultados por areas de trabajo
6.1 Comjte de ética
El comitd de ética presento el siguiente nivel de avance: en su producto Gnico alcanzaron un 100% vy
en sy actifidad programable obtuvieron 100% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COMITE DE ETICA

100.00%
LOGRADO KO LOGRADO LOGRADO NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES
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omité de Ambiente

de ambiente presento cl siguicnte nivel de avance: en su producto inico alcanzaron un 100%

o v en sus dos (2) actividad programables, obtuvicron 100% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COMITE MEDIO AMBIENTE

= =

LOGRADC NO LOCGRADRO LOGRADO NO LOGRADO
PRCDULTOS ACTIVIDADES

hltoria Juridica
oria juridica presenté el siguiente nivel de avance: en su producto Gnico alcanzaron un 100%%

» v en sus tres (3) actividades programables, obtuvieron 100% logradas.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
CONSULTORIA JURIDICA

- 3 oo

LCGRADO NO LOGRADO LOGRADO NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES




6.4 Com
Compunid

100%

inicacion Estratégica y Prensa

hclon estratégica presento ol siguiente nivel de avance: en su producto tnico alcanzaron un

1 [proceso y on sus cuatros (4) actividades programables, obtuvieron 100% Logrado,

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES, COORD,
COMUNICACION ESTRATEGICA ¥ PRENSA

LOERADD NO LOGRADO LOGRADO NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES

6.5 Coortlinacion de Planificacion Estratégica y Desarrollo
La Cpordinacion de Planificacion I:stmtégica v Desarrollo presento el siguiente nivel de avance: en su

prodlictol unico alcanzaron un 100% y en sus dos (2) actividades programablcs, obtuvicron 100%

Logr hdo,

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COORD. PLANIFICACION Y DESARROLLO

= =

LOGRADOD NO LOGRADO LOGRADC NO LOGRADO
PRODUCTODS ACTIVIDADES

10




——————————————————————————————

6.6 {ox
La Ql

flinacion Administrativa

-

dinacion Administrativa presento el siguicnte nivel de avance: en sus tres (3) productos
alcanzarop un 66.67% logrado, 33.33% y en sus catorce actividades programadas alcanzaron 71.43%
28.57% no logrado.

g

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COORDINACION ADMINISTRATIVA

LOGRADC NGO LOGRADO LOGRADO NO LOGRADO
FRODUCTOS ACTIVIDADES

6.7 Cooflinacion de Controles Internos
La edordlnacion de controles internos presentd el siguiente nivel de avance: en su producto {nico

alcargarop un 100% en proceso y en su (1) actividad programable, para un 100% logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COORDINACION DE CONTROLES INTERNOS

100,00,

= =

LOGRADO NO LOGRADO LOGRADO NO LOGRACZO
PRODUCTOS ACTIVIDADES
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jinacion Financiera
hacion finandiera presentd el siguiente nivel de avance: en su Gnico (1) productos alcanzaron

logrado, con dos (2) actividades programables, 100% logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
COORDINACION FINANCIERA

100.0¢r
LOGRADO NO LOGRADD LOGRADO NO LOGRADO
PRUDULTOS ACTIVIDADES

cion Ejecutiva
Lon Ejecutiva presentd el siguiente nivel de avance: en sus dos (2) productos alcanzaron 100%

fnco (3) actividades pmgramabk-.s, obtuvieron 80% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
DIRECCION EJECUTIVA

=y

LOGRADD NO LOGRADRO LOGRADO NO LOGRADO
FRODUCTOS ACTIVIDADES

12
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Gerencla Téenica
Hia Téenica presentd el siguiente nivel de avance: en sus cuatros (4) productos alcanzaron
Fado v en sus treinta y tres (33) actividades programables, obtuvicron 100% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
GERENCIA TECNICA

100.00%

= =

LOGRADO KO LOGRADOD LOGRADOD KO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES

Gestion de Medicamentos ¢ Insumos
h de medicamentos presenté el siguiente nivel de avance: en sus dos (2) productos alcanzaron

ido v en sus tres (3) actividades programables, obtuvieron 66.67% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS

=

LOGRADO NO LOGRADO LOGRARO NO LOGRADD
PROOUCTOS ACTIVIDADES

13




6.12

Gestion de Recursos Humanos

La Gdstiof de RRHH prcscnt6 el siguiente nivel de avance: en su produ(m tnico alcanzaron un 100%

on l)r »USY

6.13

La unidad

h v en sus dos (2) actividades programables, obtuvicron 100% logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

50.00% 100.00%

LOGRADO NO LOGRADO LOGRADOD NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADRS

Monitorco y Evaluacion

de Monitoreo v Evaluacion presento el siguiente nivel de avance: en su tnico (1) productos
) g P

alcangzarch 100% logrado v sus veinte y ocho (28) actividades programables, obtuvicron 78.57%

Logrpdo,

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
MONITOREO Y EVALUACION

=

LOGRADO NO LOGRADO LOGRADO NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES

14
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6.14 Poblaciones Clave/ Movilizacion Social
La unidad]de Pobladones Clave y Movilizacion Social presentd el siguiente nivel de avance: en su (nico

(1) produftos alcanzaron 100% logrado y en sus dicz (10) actividades programables, obtuvieron 90%

Logrido.
RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
MOVILIZACION SOCIAL/POBLACIONES CLAVES
10.00%
LOGRADO  NO LOGRADD  (OGRADO  NO LOGRADO
PRODUCTOS ACTIVIDADES
6.15 Oficina Acceso a la Informacion
La Qiicin

2 de Acceso a la Informacion presento el siguiente nivel de avance: en su producto Unico
alcangaroh un 100% Lograde y en una (1) actividad programable obtuvieron 100% Logrado.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
OFICINA DE ACCESO DE LA INFORMACION

= >

LOERADO NO LOGRADO LOGRADOD NO LOGRADG
PRODUCTOS ACTIVIDADES

15




6.16 Unidad de Lidtaciones y Adquisiciones
La urfidad| de Licitaciones y Adquisiciones presento el siguiente nivel de avance: en su producto Gnico

alcanparof un 100% No Logrado y en una (1) actividad programable, obtuvicron 100% No Logrado

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
UNIDAD DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES
(ULA)

100.00%

=y 0o

LOGRADO NO LOGRADO LOGRADOD NO LOGRADO
FRODULTOS ACTIVIDADES

6.17 Unidad de Tecnologia de la Informacion
La ustidad de Teenologia de la Informacion presenta el siguiente nivel de avance: en su producto unico
alcangaroh un 100% En proceso y en dos (2) actividades programablcs, obtuvicron 100%6 alcanzada.

RESULTADOS PRODUCTOS/ACTIVIDADES,
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

LOERADOD NO LOGRADO LyanaALL NU LOGRADOD
PRODUCTOS ACTIVIDADES

Las ipfor F\ac'ioncs procesadas cn este informe, corresponden a los productos y actividades que

cstablan frogramados (as) y ¢n proccsos para cl wgundo semestre del ano 2019,
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