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1. Presentacion

La Respuesta Nacional es la organizacion de los recursos humanos, fisicos, organizativos y financieros para
responder a las causas y consecuencias del VIH/SIDA en el pais. Es un amplio mecanismo de coordinacién
que otorga contenido y direccion a la lucha contra la epidemia. En este proceso, el Plan Estrategico
Nacional debe jugar un rol determinante como definidor de la hoja de ruta que articula los esfuerzos e
iniciativas nacionales e internacionales. La Respuesta Nacional la integran sectores publicos, privados y de
las organizaciones no gubernamentales, destacindose la importancia de las organizaciones de personas que

viven con la epidemia.

El Plan Operativo Anual (POA) refleja la funcionalidad operativa del Plan Estratégico Nacional (PEN) para
la prevencion y control de las ITS, VIH y el SIDA 2019-2023, éste ltimo alineado con la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 y el Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico, creando una vinculacion
entre los ejes, productos, metas, resultados esperados con el presupuesto a fin de lograr los alcances

conforme a la disponibilidad real de los recursos.

La evaluacién sistematica del progreso de la puesta en accién del POA tiene la finalidad de garantizar que
se cuente con informacion que facilite la toma de decisiones de manera oportuna por parte de las
autoridades, asi como identificar posibles mejoras en la ejecucion, los procesos, seguimiento, rendicion de

cuentas y asignacién presupuestaria.

2. Marco estratégico del CONAVIHSIDA: Misién, Vision, Valores

® Mision: Coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH y al Sida, para reducir el riesgo,
vulnerabilidad e impacto de la epidemia del VIH, por el futuro del pais y de la humanidad, mediante
la formulacién y aplicacién efectiva de politicas, estrategias multisectoriales, planes y programas;
apoyandose en la participacion cogestionada e inclusiva de los diversos sectores y actores de la sociedad
dominicana, de manera sostenida, concertada y organizada a nivel nacional.

®  Vision: El Gobierno Dominicano y la sociedad mitigan el impacto y propagacion de la epidemia del

VIH, mediante la articulacion de esfuerzos politicos, programaticos y financieros, coordinados,

concertados y sostenidos en el tiempo.

Valores:

Equidad v" No discriminacién

Solidaridad v Compromiso

Confidencialidad v" Excelencia

Integridad

Transparencia

Respeto a los Derechos Humanos

LR E NS

No estigmatizacién



3. Plan Operativo Anual 2019

El Plan Operativo Anual (POA) 2019 del Conscjo Nacional para el VIH y ¢l SIDA (CONAVIHSIDA)
cucnta con un total de 42 productos y 234 acciones programables y presupuestables. El seguimiento y
evaluacion se realiza sobre la base del analisis de la relacién entre lo logrado y lo programado, conforme a

las metas propuestas.

4. Resultados de Evaluaciéon del Semestre del POA.

Para la evaluacion semestral del POA 2019 se presenta el avance de cuarenta y dos (42) productos, y

doscientas treinta y cuatro (234) actividades, logrando los siguientes resultados:

100.00%

Resultados del POA, de los Productos y Actividades, al Primer
Semestre del afio 2019

LOGRADO

EN PROCESO

NO LOGRADO

TOTAL GENERAL |

# No. De productos  ® No. De actividades
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Porcentaje de Resultados del POA, de los Productos y
Actividades, al Primer Semestre del afio 2019

60%

55%

50%

40%
34% 36%

30%

18%

20%

10%

LOGRADO EN PROCESO NO LOGRADO

@ No. De actividades @ No. De productos
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5. Cuadro general de resultados

Durante la evaluacién se observa que se deben revisar los procesos internos y externos que repercuten en
la ejecucion de las actividades presupuestables, ya que se evidenciaron que aunque varios procesos han sido
debidamente solicitados por las unidades responsables, algunos de los mismos son sometidos a procesos

externos (aprobacion de contraloria, registro de acuerdos, etc.) que dilatan el proceso de ejecucion.

Algunas de las actividades programadas en el POA se reflejan como no ejecutadas, ya que aunque
programadas para el segundo trimestre no se recibié la asignacion necesitada para cumplir todos los
compromisos, por lo que fue necesario realizar una priorizacion. La unidad de planificacién tomars este

hallazgo en consideracion para las subsiguientes planificaciones en los Planes Operativos.

El presente cuadro refleja el alcance o avance de la ejecucion del POA segfm los Productos y actividades

’ i’
seguin el area responsable:

Resultados de gestién de las Unidades Responsables del POA por productos, correspondiente al primer
semestre del afio 2019
Unidad Responsable No. De productos |Logrado En proceso |No Logrado
Comité de Etica 1 1
Comité Medio Ambiente 1 1
|Consultoria Juridica 1 1
Coord. Comunicacion Estratégicay Prensa 1 1
Coord. Planificacién Estratégica y Desarrollo 1 1
Coordinacion Administrativa 6 1 3 2
Coordinacion de Controles Internos 1 1
Coordinacién Financiera 2 1 1
Direccion Ejecutiva 3 1 2
Gerencia Técnica 13 7 5 1
Gestién de Medicamentos e Insumos 3 1 2
Gestidén y Desarrollo Humano 1 1
Monitoreo y evaluacién 2 1 1
Movilizacién Social/Poblaciones Claves 3 2 1
Oficina de Acceso de la Informacién 1 1
Unidad de Licitaciones y Adquisiciones (ULA) 1 1
Unidad de Tecnologia de la Informacidn 1 1
Total general 42 15 23 4
Porcentaje 100.00% 36% 55% 10%
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Resultados de gesti6n de las Unidades Responsables del POA por actividades, correspondiente al primer
semestre del afio 2019

Unidad Responsable No. De actividades |Logrado En proceso |No Logrado
Comité de Etica 2 1 I

Comité Medio Ambiente 2 1 - 1
Consultoria Juridica 7 2 - 5
Coord. Comunicacién Estratégica y Prensa 15 2 4 9
Coord. Planificacion Estratégica y Desarrollo 5 2 2 1
Coordinacién Administrativa 24 6 14 4
Coordinacién de Controles Internos 2 - X 1
Coordinacién Financiera 19 16 2 1
Direccion Ejecutiva 10 3 2
Gerencia Técnica 70 24 41 5
Gestion de Medicamentos e Insumos 14 3 3 8
Gestidn y Desarrollo Humano 11 8 - 3
Monitoreo y evaluacién 31 3 28 -
Movilizacién Social/Poblaciones Claves 18 8 10

Oficina de Acceso de la Informacién 1 & -

Unidad de Licitaciones y Adquisiciones (ULA) al - - i
Unidad de Tecnologia de la Informacion 2 2 -
Total general 234 80 113 41
Porcentaje 100.00% 34% 48% 18%

6. Resultados por areas de trabajo

6.1 Comité de ¢tica

El comiteé de ¢ética presento el siguiente nivel de avance: en su producto unico alcanzaron un 100% en

proceso y en sus dos (2) actividades programables, obtuvieron 50% Logrado y 50% No logrado.

Resultados productos/actividades, Comité de Etica

50% 50%
Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades




6.2 Comit¢ de Ambiente

El comité de ambiente presentd el siguiente nivel de avance: en su producto Gnico alcanzaron un 100%

en proceso y en sus dos (2) actividades programables, obtuvieron 50% Logrado y 50% No logrado.

Resultados productos/actividades, Comité
Medio Ambiente

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

6.3 Consultoria Juridica

La consultoria juridica presenté el siguiente nivel de avance: en su producto Gnico alcanzaron un 100%

en proceso y en sus dos (2) actividades programables, obtuvieron 29% Logrados y 71% No logrado.

Resultados productos/actividades, Consultoria
Juridica

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades



6.4 Comunicacion Estrategica y Prensa
Comunicacién estratégica presentd el siguiente nivel de avance: en su producto tunico alcanzaron un

100% en proceso y en sus quince (15) actividades programables, obtuvieron 13% Logrado, 27% En
Proceso y 60% No logrado.

Resultados productos/actividades, Coord.
Comunicacion Estratégica y Prensa

s EX

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

6.5 Coordinacion de Planificacion Estratégica y Desarrollo
La Coordinacion de Planificacion Estratégica y Desarrollo presento el siguiente nivel de avance: en su

producto tnico alcanzaron un 100% y en sus cinco (5) actividades programables, obtuvieron 40%
Logrado, 40% En Proceso y 20% No logrado.

Resultados productos/actividades, Coord.
Planificacidn Estratégica y Desarrollo

40% 40%

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades
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6.6 Coordinacion Administrativa

La Coordinacion Administrativa present6 el siguiente nivel de avance: en sus scis (6) productos
alcanzaron un 17% logrado, 50% en proceso y 33% no logrado y en sus veinticuatro (24) actividades
programables, obtuvieron 25% Logrado, 58% En Proceso y 17% No logrado.

Resultados productos/actividades,
Coordinacion Administrativa

58%
50%
33%
25%

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

6.7 Coordinacion de Controles Internos
La coordinacion de controles internos presento el siguiente nivel de avance: en su producto tnico

alcanzaron un 100% en proceso y en sus dos (2) actividades programables, obtuvieron 50% en proceso
y 50% No logrado.

Resultados productos/actividades,
Coordinacion de Controles Internos

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

11
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6.8 Coordinacion Financicra

La coordinacion financiera presento cl siguiente nivel de avance: en sus dos (2) productos alcanzaron

un 50% logrado, 50% cn proceso cn sus diccinueve (19) actividades programables, 84% logrado, 11%
en proceso y 5% No logrado.

Resultados productos/actividades,
Coordinacion Financiera

S ———
Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

6.9 Direccion Ejecutiva

La Direccion Ejecutiva present6 el siguiente nivel de avance: en sus tres (3) productos alcanzaron 33%
logrado y 67% en proceso y en sus veinticuatro (24) actividades programables, obtuvieron 30%
Logrado, 50% En Proceso y 20% No logrado.

Resultados productos/actividades, Direccién
Ejecutiva

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

12
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6.10 Gerencia Técnica

La Gerencia Técnica presento el siguiente nivel de avance: en sus trece (13) productos alcanzaron 54%

logrado y 38% cn proceso y 8% no logrado y en sus setenta (70) actividades programables, obtuvieron
34% Logrado, 59% En Proceso y 7% No logrado.

Resultados productos/actividades, Gerencia
Técnica

7%
Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades
6.11 Gestion de Medicamentos ¢ Insumos

La Gestion de medicamentos presentd el siguiente nivel de avance: en sus tres ( 3) productos alcanzaron
33% logrado y 67% cn proceso y en sus catorce (14) actividades programables, obtuvieron 21%
Logrado, 21% En Proceso y 57% No logrado.

Resultados productos/actividades, Gestién de
Medicamentos e Insumos

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

13
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6.12 Gestion de Recursos Humanos
La Gestion de RRHH present6 el siguiente nivel de avance: en su producto unico alcanzaron un 100%

¢n proceso y en sus once (11) actividades programables, obtuvieron 73% Logrado y 27% No logrado.

Resultados productos/actividades, Gestion y
Desarrollo Humano

27%
Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades
6.13 Monitoreo y Evaluacion

La unidad de Monitorco y Evaluacion presento el siguiente nivel de avance: en sus dos (2) productos

alcanzaron 50% logrado y 50% en proceso y en sus treinta y un (31) actividades programables,
obtuvieron 10% Logrado, 90% En Proceso.

Resultados productos/actividades, Monitoreo y

Evaluacion
e
Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades

14
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6.14 Poblaciones Clave/Movilizaciéon Social
La unidad de Poblaciones Clave y Movilizacion Social presenté el siguiente nivel de avance: en sus dos

(2) productos alcanzaron 67% logrado y 33% en proceso y en sus dieciocho (18) actividades
programables, obtuvieron 44% Logrado, 56% En Proceso.

Resultados productos/actividades, Movilizacion
Social/Poblaciones Claves

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades
6.15 Oficina Acceso a la Informacion

La Oficina de Acceso a la Informacion presento el siguiente nivel de avance: en su producto tnico

alcanzaron un 100% Logrado y en una (1) actividad programable obtuvieron 100% Logrado

Resultados productos/actividades, Oficina de
Acceso de la Informacion

100%

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades

15



6.16 Unidad de Licitaciones y Adquisiciones
La unidad de Licitaciones y Adquisiciones presento el siguiente nivel de avance: en su producto tnico

alcanzaron un 100% No Logrado y en una (1) actividad programable, obtuvieron 100% No Logrado

Resultados productos/actividades, Oficina
Unidad de Licitaciones y Adquisiciones (ULA)

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado
Productos Actividades
6.17 Unidad de Tecnologia de la Informacién

La unidad de chnologia de la Informacion presenta el siguiente nivel de avance: en su producto unico

alcanzaron un 100% En proceso y en dos (2) actividades programables, obtuvicron 100% En proceso.

Resultados productos/actividades, Oficina Unidad de
Tecnologia de la Informacion

Logrado En proceso No Logrado Logrado En proceso No Logrado

Productos Actividades
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