CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Correspondiente a febrero 2021

i

= & Total Retenciones y
Seguridad Soclal (LEY 87-01) Abchsh
Fechade iniciodel | Sueldo Bruto |Impuesto sobre Seguro de Salud (10.53%) | Registro Sueldo Neto | U2
No. Nombre Departamento Funcién Estatus P Seguro Savica Seguro de Pension (9.97%) os Dependientes Cuenta
contrato (RDS) la Renta el (3 Deduccién |  Aportes (RDS) N
L Adicionales | Subtotal TSS o.
O R : (14%)(2) [ Empleado | Patronal | (4)yotros P
e Empleado (2.87%) | Patronal (7.10%) (3.04%) (7.09%) descuentos
Coordinacion de la Gestion de ﬁ]ﬁi:::::i’ dec trol
1 | CARLOS MANUEL FELIZ CUELLO  |Fortalecimiento de los Servicios de de"Fam:c:;s ;’” | Contratado | 1/6/2020 | 31/5/2021 36,809.07 - 25.00 1,056.42 2613.44 404.90 1,119.00 2,600.76 - 7,803 52 2,175.42 562811 3460865 | 121
5Kkl Insumos
7 pHHIRADIANINI EORGTEUR Coordinacion Financiera Tecrico de Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 50,000.00 1,854.00 25.00 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 z 10,600.00 2,955.00 7,645.00 4516600 | 121
CORNIELL Contabilidad
3 | CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS |Coordinacion de Controles Intemos ;[::2‘;‘; Controles | ¢ontratado | 11172021 | 30/812021 50,000.00 1,854.00 25.00 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 10,600.00 2,955.00 7.645.00 45166.00 | 121
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ Unidad de Licitaciones y Técnico en Compras
i [ rultitiones Wedicnpiiad Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 35,000.00 . 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,084.00 2,481.50 742000 |  2,068.50 535150 3290650 | 121
JOSE ALEJANDRO GUTIERREZ Coordinacién de Gestion y Técnico de Recursos
& | prei ecancle itns [heparny Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 35,000.00 - 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,084.00 2,481.50 - 7,420.00 2,088.50 535150 3290650 | 121
Divisién de Tcnologia de la Enc. De la Division
6 | VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO [PFS90 58 de Tenologiade la | Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 110,000.00 14,457 62 25.00 3,157.00 7,810.00 593.21 3,344.00 7,799.00 2 2270321 650100 | 1620221 8901638 | 121
Informacion
7 | BENANCIO CUEVAS CUEVAS Coordinacion Financiera I:;{:m:g y Contratado | 1/1/2021 | 30/68/2021 35.000.00 . 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 248150 . 7,420.00 2,088 50 535150 3290650 | 121
Coordinacion de la Gestion de COORDINADOR DE
8 | YSABEL SANTANA FIGARO Fortalecimiento de los Servicios de [ Contratado | 1/2/2021 | 31/1/2022 15,180.00 F 25.00 43567 1,077.78 166.98 481.47 1,076.26 5 3,218.16 897.14 2,321.02 1425786 | 121
Salud
- Coordinacién de Poblaciones Clave
9 | DIANA ESCANO MARTINEZ 5 Movieacion Socialy Ed.cady. |PSICOLOGA Contratado | 1/1/2021 | 31/12/2021 35,000.00 - 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 248150 . 7,420 00 2.088 50 535150 3290650 | 121
Coordinacién de Poblaciones Clave
10 | RAUL CANARIO REYES de Movikzacion Socialy Educacion |PROMOTOR (A) Contratado | 1/1/2021 | 31/12/2021 14,003.19 - 25.00 401.89 994 23 154.04 425.70 992.83 - 2,966.68 827.59 2,141.09 1315080 | 121
RAFAEL ALBERTO DEL ORBE Coordinacion de Poblaciones Clave
U My enrpi 5 Movilzackon Sociat» Educacion. [PROMOTOR (4) Contratado | 1/1/2021 | 31/12/2021 14,003.19 . 25.00 40189 994 23 15404 42570 992 83 1,180.12 4,158.80 827.59 2.141.09 11,96048 | 121
Coordinacion de Pablaciones Clave
12 | FLORANGEL FELIZ FELIZ do Moviizacion Social Educacn |ROMOTOR (A) Contratado | 1/1/2021 | 31/12/2021 11,000.00 z 25.00 315.70 781,00 121.00 334.40 779.90 - 2,332.00 650.10 1,681.90 1032490 | 121
YENNY DANILZA MARTINEZ Coordinacién de Poblaciones Clave
13 | RODRIGUEZ de Movilizacien Social y Educacion COORDINADOR (A) | Contratado | 1/10/2020 | 30/9/2021 15,180.00 - 25.00 43567 1,077.78 166.98 461.47 1,076.26 . 3,218.16 897.14 2,321.02 1425786 | 121
14 éngOE[';:g[QUE PANIAGUA Encargado Depto. Servicios General |[ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 85,000.00 8.279.46 25.00 2,439.50 6,035.00 593.21 2,584.00 6,026.50 1,180.00 18,868.21 502350 | 12.654.71 7048204 | 121
15 | MIGUEL RUIZ CUEVAS 5:;"332:" Division da Recursos | eyeanGADO) (A} Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 100,000.00 12,105.37 25.00 2,870.00 7,100.00 593 21 3,040.00 7,090.00 - 20,693.21 5,910,00 14,783.21 81,95063 | 121
16 | OSCAR ROSARIO PIMENTEL Analista Legal ANALISTA (A) Contratado | 20/11/2020 | 20/5/2021 63,137.21 4,077.04 25.00 1,812.04 448274 593.21 1,019.37 4,476.43 13,283.79 3,731.41 9,552.38 5530376 | 121
17 gﬁ:@oso ANIRAL GASTILLO Coordinador Interinstitucional COORDINADOR(A) | Contratado | 1/12/2020 | 1/6/2021 80,000.00 7,400.87 25.00 2,296.00 5,680.00 593.21 243200 5,672.00 1667321 | 472800 | 1194521 67,846.13 | 121
18 | WANDA YANET MEDINA GARCIA  [Tecnico En Control De Bienes TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 18/5/2021 48,000.00 1,289.46 25.00 1,320.20 3,266.00 506.00 1,398.40 326140 E 9,752.00 271860 7,033.40 4196694 | 121
19 | EBONY CRISTAL PERA Tecnico De Acceso A la Informacion | TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 41617.79 670.98 25.00 1,194.43 2,954 86 457.80 1,26518 2,950.70 - 882297 2,459.61 6.363.36 3846220 | 121
20 | MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL Em’g:‘r’: Depto. Administrativo Y |p\cARGADO (A) | Contratado | 191172020 | 19752021 185,000.00 32,480.86 25.00 5,309.50 13,135.00 59321 409853 955874 2 32,694 97 940803 | 2328695 143,086.11 | 121
21 | ROSANNA MARQUEZ GARCIA Gestor de Protocolo GESTOR (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 50,700.00 1.9852.79 25.00 1,455.09 3,589.70 557.70 1,54128 3,594.63 - 10,748.40 2.996.37 7.752.03 4572584 | 121
2 3332353 ENARDINMESS ggfml:zfﬁ::“ Compras ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 85,000.00 8,576.99 25.00 2,439.50 6,035.00 593.21 2,584.00 5,026 50 17,678.21 502350 |  12.854.71 7137451 | 121
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Seguridad Social (LEY 87-01) Tosal 'm"“‘“""“"’
Sub-
I uro de Salud (10.53%) Registro Sueldo Neto
No. Nombre Departamento Funcién Estatus Sechadelnicioldel Susldo Bruto {Impuesto sobre Seguro Savica Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Sed 3+ { ) Dependientes RD. Cuenta
contrato (RD$) la Renta (3% Deduccién | Aportes (RDS) No.
Laborales Adicionales | Subtotal TSS .
o Empleado Patronal
Desde | Hasta leado (2.87%) | Patronal (7.10%) | (1:1%)12') | Empleado |  Patronal | [47)y otros
Empl g (3.04%) (7.08%) descuentos
23 | e " TEJEDA CONTRERAS DE |Encargada Div. Planificacion Y |encaRGADO (A) | Contratado | 19/172020 | 191512021 95,000.00 10,929.24 25.00 2,726.50 6.745.00 59321 2,888.00 6,735 50 1968821 | 561450 | 1407371 7843126 | 121
24 | JOSE ANDRES PORTES TEJEDA Encargado Division Juridica ENCARGADO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 79,500.00 7.283.26 25.00 2,281.65 5,644.50 593.21 2,416.80 5,636.55 16,572.71 469845 11,874.26 67,493.29 121
TOTAL GENERAL 1,387,130.45( 113.211.94' 600.00 39,236.64 ' 97,066.26 | 10,668.30 40,035.29 93,371.79 2,380.12 | 282,758.40 | 79,271.94 | 201,106.35 | 1,171,666.45
Observaciones:
(1*) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas.
(2°) Salario cotizable hasta RD$53,928 deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. (Riesgo Laboral)
(3°) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. (Seguro de Salud)
(4*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccitn directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.{Seguro de Pension)
(5*) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,035.93 por cada dependiente adicional registrado.
CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***2*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS
ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC
LY P—-—-..___,___ .
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