CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Correspondiente a abril 2021

; : Total Retenciones y
cial (LEY 87-01
Seguridad Social ( ) Abdckes
Fechadeiniciodel | SueldoBruto |Impuesto sobre | Seguro de Salud (10.53%) | Registro Sueldo Neto | SUP-
No. Nombre Departamento Funcién Estatus | Seguro Savica Seguro de Pension (9.97%) Riesgos : g Dependientes de Cuenta
contrato (RDS) la Renta 3 : Deduccién | Aportes (RDS$)
Laborales Adicionales | Subtotal TSs | 2ec sl No.
Desde | Hasta Empleado (2.87%) | Patronal (7.40%) | (%! (¥') | Empleado |  Patronal | (4)y otros : u !
2.87%) i (3.04%) (7.09% | descuentos
Coordinacion de la Gestion de ;-:;i;t:::‘e deControl
1| CARLOS MANUEL FELIZ CUELLO  [Forialecimienta de los Servicios de [1n/eniaro ¥ Co Contratado | 1/6/2020 | 31/52021 36.809.07 : 2500 1056 42 2613 44 404.90 1.119.00 260976 ; 780352 | 217542 | 562811 3460865 | 121
Salud Insumos
3 |NOHIRADIANING POPOTEUR Coordinacion Financiera Hegnico go Contratado | 11172021 | 30/6/2021 50,000.00 1,854.00 25.00 143500 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 i 10600.00 | 295500 7.645.00 45,166.00 | 121
| © |CORNIELL Contabilidad
3 | CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS |Coordinacion de Controles Internos Lﬁ:r”r';“s' Conlroies Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 50,000 00 1,854.00 2500 143500 3,550.00 550.00 1,520.00 354500 10,600 00 2,955 .00 7,645.00 4516600 | 121
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ Unidad de Licitaciones y Técnico en Compras
R e s e binbind Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 35,000.00 : 25.00 1,004 50 2,485.00 385.00 1,064.00 2.48150 742000 | 206850 | 535150 32,00650 | 121
JOSE ALEJANDRO GUTIERREZ Coordinacion de Gestion y Tecnico de Recursos
Y e _ e P Higiiand Contratado | 11172021 | 30/6/2021 35,000.00 5 25.00 1,004 50 2,485.00 385.00 1,064.00 2.481.50 : 742000 | 206850 | 535150 32,00850 | 121
Division de Tcnologia de la Enc, Do la Division
6 | VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO |DMsion de Tnolog de Tcnologiadela | Contratado | 1/1/2021 | 30/8/2021 110,000 00 14,457 62 25.00 3.157.00 7.610.00 50321 3.344.00 7,780.00 . 2270321 | 6501.00 | 16,20221 8901638 | 121
Informacion
Coordinacion de la Gestion de COORDINADOR DE
7 | YSABEL SANTANA FIGARO Fortalecimiento de los Servicos de | Soor . Contratado | 1/2/2021 | 31/1/2022 15,180.00 : 25.00 43567 107778 166.98 46147 107626 . 321816 8o7.14 | 232102 14.257.86 | 121
Salud
8 | DIANA ESCANO MARTINEZ Coordinacion de Poblaciones Clave 1oy ey Contratado | 11/2021 | 31/12/2021 35,00000 : 25,00 1,004.50 2,485.00 385,00 1,064.00 2,48150 : 742000 |  2.068.50 535150 3290650 | 121
de Movilizacion Social y Educacion
Coordinacion de Poblaciones Clave
9 | RAUL CANARIO REYES o Mkt iy e’ |PROMCTOR (8) Contratado | 1/1/2021 | 3111212021 14,003.19 : 25.00 40189 994 23 154.04 42570 99283 : 296868 82759 | 214109 13,15060 | 121
RAFAEL ALBERTO DEL ORBE Coordinacion de Poblaciones Clave
] Nidacicds o Vapdlzatin Sl ey [PROMOTOR A Contratado | 1/1/2021 | 3111212021 14.003 19 : 2500 401 89 99423 154 04 42570 99283 1,190.12 4,158.80 827.50 | 214100 11,960.48 | 121
YENNY DANILZA MARTINEZ Coordinacién de Poblaciones Clave
B de Moviizacion Socialy Educachn |COORDINADOR (&) | Contratado | 111012020 | 30/8r2021 15,180.00 ; 25.00 43567 1,077.78 166 98 461.47 107626 : 3218.16 Bo714 | 232102 1425786 | 121
12 éggfoi\fg IGUE-RANIAGUA Encargado Depto. Servicios General[ENCARGADO (A) | Contratado | 1811172020 | 19/5/2021 85,000.00 827946 25.00 2,439.50 6,035.00 59321 2.584.00 6,02650 119000 | 1886821 | 502350 | 1265471 7048204 | 121
13 | MIGUEL RUIZ CUEVAS Fncargado Division de Recursos  |eNGARGADO (A) | Contratado | 1911172020 | 191572021 100,000.00 12,105.37 25.00 2,870.00 7,100.00 593.21 3,040.00 7,08000 E 2069321 | 591000 | 1478321 81.95063 | 121
14 | 0SCAR ROSARIO PIMENTEL Analista Legal ANALISTA (4) Contratado | 20/11/2020 | 20/52021 63,137.21 4,077.04 25.00 1,812.04 4,482 74 593 21 191937 447643 1328379 | 373141 9,552 38 5530376 | 121
15 ﬁr%:lgaoso ANIBALCASTILLO Coordinador Interinstitucional COORDINADOR(A) | Contratado | 1/12/2020 | 1872021 80,000 00 7.400.87 25.00 2,296.00 5.680.00 593 21 2,432.00 567200 1667321 | 472800 | 1194521 67,846.13 | 121
16 | WANDA YANET MEDINA GARCIA | Tecnico En Control De Bienes TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 46,000 00 1,289.46 25.00 132020 3,266.00 506.00 1,398 40 3,26140 : 975200 | 271860 |  7.03340 4196694 | 121
17 | EBONY CRISTAL PERIA Tecnico De Acceso A la Informacion [TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 41,617.79 67098 25.00 1,194 43 2,954.86 457.80 126518 2.95070 : 882297 | 245361 6,363.36 846220 | 121
18 | MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL [ENC2r0ada Deplo Administravo Y |\ capGang (a) | Contratado | 1911172020 | 197512021 185,000.00 3248086 25.00 5,300 50 13,135.00 593.21 400853 955874 . 3269497 | 940803 | 2328695 14308611 | 121
19 | ROSANNA MARQUEZ GARCIA Gestor de Protocolo GESTOR (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/52021 50,700.00 195279 25.00 145509 3,509.70 557.70 154128 3,59463 : 1074840 | 299637 |  7.752.08 4572584 | 121
DAMARES ENARDA MESA Encargada Secc. Compras Y
2 Poparion Sl ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 18/5/2021 85,000 00 8,576.99 2500 243950 6,035.00 50321 2,564.00 6,02650 1767821 | 502350 | 1265471 7137451 | 121
T e A E’;ﬁ‘::f;:f D lanificagior ¥ ENCARGADO (A) | Contratado | 1811172020 | 19/5/2021 95,000.00 10,929.24 25.00 2,726.50 6,745.00 593.21 2,888 00 6,73550 1968821 | 561450 | 1407371 78.43126 | 121
2 fRLfA"SERS'NDO DE JESUS CUBVAS |- ordinador de Control Intemo~ |ENCARGADO (A) | Contratado | 812021 | arrrzoet 120,000.00 16,800 87 25.00 3.444.00 8,520.00 593.21 364800 8.50800 2471321 | 7p0200 | 1762121 9%.07313 | 121
23| JOSE ANDRES PORTES TEJEDA  |Encargado Division Juridica ENCARGADO (A) | Contratado | 18/11/2020 | 19/5/2021 79,500.00 728326 25.00 2,28165 5,644.50 593.21 2,416.80 563655 1657271 | 469845 | 1187426 6749320 | 121
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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

Noémina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Correspondiente a abril 2021
Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) i
Sub-
Fecha deiniciodel | Sueldo Bruto |Impuesto sobre Seguro de Salud (10.53%) | Registro Sueldo Neto
No. Nombre Departamento Funcién Estatus i (RDS) & Ribkit Seguro Savica Seguro de Pension (9.97%) Lm 3 D_efmdsh.nl:- A AN {RDS) c'::fu
Desde | Hasta 00 (287K) | Pavonal 0w} | (T1MIIE) | Bmpleado | Pavone | (¥ otice '
Empleado ( ) f (3.04%) (7.09%) descuentos
TOTAL GENERAL 1,441,130.45 130,021.81 575.00 41,360.44 102,320.26 | 10,755.51 42,284.89 98,618.39 2,380.12 | 297,719.61 | B83,645.34 | 211,694.15 | 1,224,508.18
Observaciones:

(1%) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas
(2"} Salario cotizable hasta RD$53,928 deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS (Riesgo Laboral)
(3*) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS .(Seguro de Salud)
(4*) Salario cotizable hasta RD$269,640 00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Pension)
(5*) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS RD$1.035.93 por cada dependiente adicional registrado,
CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***2*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS
ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FEG-!A FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC
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