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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"

Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Correspondiente a mayo 2021

%

Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) s
No. Nombre Departamento Funcién Estatus EREbAfeiniclo del Suellc Bite Sl1mpucsiosohie Seguro Savica Seguro de Pension (9.97%) Seguro/dg Salid (10.53%) Denogdhmu SUALERU csu::.h
i contrato {RDS) Ia Renta ket (37 Agf tonales | Subtotal Tss | Deduccién | Aportes (RD$) No
Empleado Patronal ¥
(1.1%) (2*) | Empleado Patronal (4*) y otros
Desde Hasta Empleado (2.87%) | Patronal (7.10%) (3.04%) (7.09%) descuientos
Coordinacién de la Gestion de lASisletm: de Control
1 | CARLOS MANUEL FELIZ CUELLO  |Fortalecimiento de los Servicios de d":f;’;:n:c‘gs g” ° | Contratado | 1/6/2021 | 317502022 36,809.07 . 25.00 1,056.42 2613.44 404.90 1,119.00 2,609.76 - 7,803.52 2,175.42 5628 11 3460865 | 121
Salud Insumos
2; [{HPHIRADIANN POPOTEUR Coordinacién Financiera Tacnico'ds Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 50,000.00 1,854.00 25.00 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 s 1060000 | 2,955.00 7.645.00 4516600 | 121
CORNIELL Contabilidad
3 | CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS |Coordinacién de Controles Intemos Ifl:r";z‘; Controles | ¢ onyatado | 1/1/2021 | 30872021 50,000.00 1,854.00 25.00 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 10,600.00 2,955.00 7,645.00 45,166.00 | 121
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ Unidad de Licitaciones y Técnico en Compras .
N e Adquisiciones S Conatationer > | Contratado | 11172021 | 30872021 35,000.00 25.00 1,004.50 2.485.00 385.00 1,064.00 2.481.50 742000 |  2,068.50 5.351.50 3290650 | 121
JOSE ALEJANDRO GUTIERREZ Coordinacion de Geslion y Técnico de Recursos
B o e ol Contratado | 17172021 | 300612021 35,000.00 g 2500 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2,481.50 N 742000 | 206850 5.351.50 3200650 | 121
Divisién de Tcnologia de la Enc: Da 2 Division
6 | VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO |Psion de de Tcnologiade la | Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 110,000.00 14,457.62 25,00 3,157.00 7.810.00 593.21 3,344.00 7,799.00 s 2270321 | 650100 | 1620221 89.01638 | 121
Informacion
Coordinacién de la Gestion de COORDINADOR DE
7 | YSABEL SANTANA FIGARO Fortalecimiento de los Servicios de | S Contratado | 1/2/2021 | 31172022 15,180.00 : 2500 435.67 1,077.78 166.98 461,47 1,076.26 : 3218.16 8o7.14 | 232102 1425785 | 121
Salud
= Coordinacién de Poblaciones Clave
8 | DIANA ESCANO MARTINEZ e A LT T (ESEDLOaMI Contratado | 1772021 | 3111212021 35,000.00 . 25.00 1,004.50 2,48500 385.00 1,064.00 2,481.50 . 742000 | 206850 | 535150 3290650 | 121
Coordinacion de Poblaciones Clave
9 | RAUL CANARIO REYES G Movirocion oy Eaeate. [PROMOTOR (4) Contratado | 1/1/2021 | 311212021 14,003.19 . 2500 401.89 994.23 154.04 42570 992.83 - 2,96868 82750 |  2,141.00 1345060 | 121
RAFAEL ALBERTO DEL ORBE Coordinacién de Poblaciones Clave
{3 s e e Claye. PrOMOTOR (3 Contratado | 11172021 | 3111212021 14,003.19 ; 25.00 401.89 994.23 154.04 425.70 992.83 1,190.12 4,158.80 82750 | 2.141.00 11,96048 | 121
YENNY DANILZA MARTINEZ Coordinacion de Poblaciones Clave
11| FENMY AN Go Moviizacion Seoty Eaucaqen |COORDINADOR (4) | Contratado | 1/10/2020 | 30/972021 15,180.00 ’ 25.00 435,67 1,077.78 166,98 46147 1.076.26 . 3218.16 89714 2,321.02 1425786 | 121
12 éSSSTEOES:g'Q“E PANIAGUA Encargado Depto. Servicios General[ENCARGADO (A) | Contratado | 19/52021 | 19/11/2021 85,000.00 8,279.46 25.00 2,439.50 6,035.00 593.21 2,584.00 6,026.50 119000 | 1886821 | 502350 | 1265471 70.482.04 | 121
13 | MIGUEL RUIZ CUEVAS E:if;ﬁ:‘:" Division de Recursos | e\ npcapo (4) | Gontratado | 19152021 | 101172021 100,000.00 12,105.37 25.00 2,870.00 7,100.00 593.21 3,040.00 7,090.00 - 20,693.21 591000 | 1478321 8195963 | 121
14 | OSCAR ROSARIO PIMENTEL Analista Legal ANALISTA (A) Contratado | 20/5/2021 | 20/11/2021 63,137.21 4,077.04 25.00 1,612.04 4,482.74 593.21 191937 4,476.43 1328379 | 373141 9,552.38 5630376 | 121
15 ﬁs:f;eoso ANIBALCASTILLO |~ inador Interinatitucional COORDINADOR{A) | Contratado | 171212020 | 1/6/2021 80,000.00 7.400.87 25.00 2,206.00 5,680.00 593.21 2,432.00 5,672.00 1667321 | 472800| 1194521 67,846.13 | 121
16 | WANDA YANET MEDINA GARCIA  |Tecnico En Control De Bienes TECNICO (4) Contratado | 19/52021 | 19/11/2021 46,000.00 1,289.46 25.00 132020 3,266.00 506.00 1,388.40 3,261.40 . 975200 | 271860 | 703340 4196694 | 121
17 | EBONY CRISTAL PERIA Tecnico De Acceso A la Informacion |TECNICO (A) Contratado | 19/52021 | 19/11/2021 4161779 670.98 25.00 119443 2,954.86 457.80 1,265.18 2,950.70 : 882297 | 245961 6,363.36 3846220 | 121
18 | MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL |ENCar8ada Deplo. Administrative Y |\ capgan0 (4) | Contratado | 191512021 | 1911172021 185,000.00 32,480.86 25.00 5,300.50 13,135.00 593.21 4,008.53 9,558.74 - 3269497 | 940803 | 2328695 14308611 | 121
19 | ROSANNA MARQUEZ GARCIA Gestor de Protocolo GESTOR (A) Contratado | 1911172020 | 19/52021 50,700.00 195279 25.00 145509 3,599.70 557.70 1,54128 3,504.63 5 1074840 | 299637 7.752.03 4572584 | 121
DAMARES ENARDA MESA Encargada Secc. Compras Y
| PORERES Sl ENCARGADO (A) | Contratado | 19/5/2021 | 19/11/2021 85,000.00 8,576.99 25.00 243950 6.035.00 593.21 2,584.00 6,026.50 1767821 | 502350 | 1265471 7137451 | 121
2 [SerdBIEUACONIRERASIE Encargada Div. Planficacion Y |ENCARGADO (A) | Contratado | 191572021 | 1971172021 95,000.00 10,929.24 25.00 2,726.50 6,745.00 59321 2,888.00 6.735.50 1968821 | 561450 | 14,07371 7843126 | 121
2 ﬁ?l;'rsERS'NDO DE JESUS CUBVAS | ordinador de Control Infemo | ENCARGADO (A) | Contratado | 8/1/2021 | 872024 120,000.00 16,800.87 25.00 3,444.00 8,520.00 593.21 3,648.00 8,508.00 2471321 | 7.00200| 1762121 0607313 | 121
23 QGEQASOLEQAD GAZANGVA Coordinacién Financiera CONTADORA Contratado | 1/2/2021 | 1/82021 60,000.00 3,486.68 25.00 172200 4,260.00 593.21 1,824.00 4,254.00 1265321 | 354600 |  9.107.21 5294232 | 121
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iones
Seguridad Social (LEY 87-01) Tetat '}m e
istro Sub-
Fecha de inicio del | Sueldo Bruto |Impuesto sobro Seguro de Salud (10.53%) | Reg SueldoNeto | %
No. Nombre Departamento Funcién Estatus e (RDS) e rah Seguro Savica Seguro de Pensién (3.97%) R (3% D::;@{ldhqm & Tsg | Deduccion |  Aportes (RDS) No.
& Empleado Patronal
(11%)}(2°) | Empleado Patronal | (4°)y otros
Desde Hasta Empleado (2.87%) | Patronal (7.10%) (3.04%) (7.09%) descuentos
24 | JOSE ANDRES PORTES TEJEDA Encargado Division Juridica ENCARGADO (A) Contratado | 19/5/2021 | 19/11/2021 79,500.00 7.283.26 25.00 2,281.65 5,644.50 593.21 2,416.80 5,636.55 16,572.71 4,698.45 11,874.26 67,493.29 121
TOTAL GENERAL 1,501,130.45 133,508.49 600.00 43,082.44 106,580.26 | 11,348.71 44,108.89 | 102,872.39 2,380.12 | 310,372.82 | 87,191.34 | 220,801.36 | 1,277,450.50
Observaciones:
(1*) Deduccion directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685 00 estan exentas
(2*) Salario cotizable hasta RD$53,928 deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. (Riesgo Laboral)
(3*) Salario cotizable hasta RD$134,820.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS {Seguro de Salud)
(4*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.{Seguro de Pension)
(57) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RDS1,035.93 por cada dependiente adicional registrado.
CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***2*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS
ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
Realizadg/P Aprobado Por:

i 1677

ordinadora Financiera

CONAVINGIDA /-
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