CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
REPORTE DE NOMINA
PAGO SUELDO 000004 PERSONAL TEMPORAL EN CARGOS DE CARRERA CORRESPONIENTE AL MES DE MARZO 2022

CAPITULO: 0207 SUBCAPTIRULO: 01 DAF: 0L UE: 0007 PROGRAMA: 42 SUBPROGRAMA: 05 PROYECTO: ACTIVIDAD: 0001 CUENTA: 2.1.1.2.08 FONDO: 0100
252 RETENCIONES Y
SEGURIDAD SOCIAL (LEY 87-01) oIt ”og“m
INICIO DE
CONTRATO ; g DEPENDI SuB-
- b ; ELDO AFP (9.97%) : SFS (10.53%) (3% 8 SUELDO
NO. NOMBRE DEPARTAMENTO FUNGION ESTATUS| GENERO 2 ISR | SESHROEG L op 19:91:%) RIESGOS (0 83%) L3 e DS CUENTO | iENTES NETO IR0 |CUENTA
BRUTO (RDS) SAVICA e Ay | Aoaion | SUB-TOTAL | DEDUCCION | APORTES (RO8) |0
By EMPLEADO | PATRONAL | (1.1%) (2*) | EMPLEADO (OPTICA ALES 188 EMPLEADOS | PATRONAL
DESDE | HASTA 7 1 T PATRONAL
(2.87%) (7.10%) (3.04%) 09% OVIEDO) (4%
(7.09%)
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO TEMPORAL
1 | MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL £ CARGO DE FEMENINO  |2011172021 | 20052022 18500000 3226954 25,00 10000 530050 13,135.00) 71555 ssaas0| 115301 3563196 1025330 25,380 66 142352180 121
FINANCIERO ADMINISTRATIVO FINANCIEROD
TEMPORAL
2 | ANGELA BEATRIZ URIBE D SNENTO ADMNISTRATIVG TECNICO ADMINISTRATIVO CARGO DE FEMENING | 2/82021 | 2r2r2022 40,000.00 44265 25.00 100.00 1,148.00 2840.00 44000 121600 2836.00 73333 921333 2,364.00 6,116.00] s33502) 121
CARRERA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TEMPORAL
3 LUIS FELIPE FRANCISCO MORBAN FINANCIERO TECNICO ADMINISTRATIVO CARGO DE MASCULING 282021 21212022 40,000 00 442 65 25.00] 10000 1,148 00 2,840.00 44000 1,216 00| 2,836.00 2,666 66 11,146 66 2,364.00 6,116.00| 34,401 69 121
CARRERA | Iy | |
GENEROSO ANIBAL CASTILLO JEMPORAL
4 faeiEs DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR INTERINSTITUGIONAL CARGODE |  MASCULING | 21122021 | 20672022 80,000.00 7.400,87 25.00) 10000 220600 568000 715,55 243200 567200 16,795 55 4726.00 12,067.55 o774613 121
CARRERA
TEMPORAL
5 CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS |DIRECCION EJECUTIVA TECNICO DE CONTABILIDAD CARGO DE MASCULINO 1/1/2022 | 30802022 50,000 00 1,854 00| 25.00| 10000 1,435 00| 3,550 00 550 00| 1,520.00 3,54500 10,600 00 295500 764500 45,066 00| 21
CARRERA
TEMPORAL
6 | EsoNy crisTAL PERA DIRECCION EJECUTIVA TECNICO DE ACCESO A LA INFORMACION CARGO DE FEMENNG 20112021 | 20512022 4161778 67098 25.00) 10000 1194 43 2,954 86 45780 1,265 18 2,950.70 882297 245061 6,363.36] 1362200 121
CARRERA
GUMERSINDO DE JESUS CUEVAS TENPORAL
| ARIAS DIRECCION EJECUTIVA ENCARCADO DE CONTROL DE BIENES CARGO DE MASCULINOG o12022 72022 120,000 00 16,809 &7 2500 100 00 344400 8,520 00| 715 55| 3,648 00 8,508 00| 2483555 7.092 00 17,743 55 9597313 121
TEMPGRAL
FRANCIA TEJEDA CONTRERAS DE  |DIVISION DE PLANIFICACION Y ENCARGADA DE LA DIVISION DE
8 SIERRA DESARROLLO FLANIFICACION Y DESARROLLO CARGO DE FEMENINO 2011172021 | 2052022 95,000 00 10929 24 25.00] 100.00 2726 50 6.745.00 71555 2.888 00| 6,735 50| 19.810 55 5614 50 14,185 05 78.331 26 121
TEMPORAL
s | MIGUEL RUIZ CUEVAS DIVISION DE RECURSOS HuMANOS | FHEARGADO DE LADIVISIGN DE RECURSOS | cangope | mascuuNo  |20mm1iz021 | 202022 10000000 12,1053 25.00 10000 2687000 7,100.00 71555 3,04000 7,090.00 E 2081555 591000 1490555 sresaesl 121
TEMPORAL
DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA ENC_ DE LA DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA
10 | VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO INFORMAGIGN Y COMUNICAGION INFORMACION Y COMUNICACION CARGO DE FEMENING 1172022 | 30/6r2022 110,000 00 14,457 62| 25.00] 100 00| 3157 .00 7.810.00| 71555 3,344 00 7.799 00 22,82555 6,501.00| 16,324 55| 86,916 38| 21
11 | RUBEN EMILIO URIBE JORGE -D_IWSION O TECNOLOGIAS. DE LA ADMINSTRADOR OF REDEE Y ;i:ggﬁél‘ MASCULINO /82020 20212022 52,000.00 213827 2500 100 00 1,492 40 3,692.00 57200 1,580 80 3,686 80 11,024 00 307320 7.950.80 45,665 52| 121
INFORMACION Y COMUNICACION COMUNICACIONES | CARRERA * d . x ’ N ’ : ’ ’
INDHIRA DIANINI POPOTELR JEMEORAL
12 CORMNIELL DIVISION FINANCIERA TECNICO DE CONTABILIDAD CARGO DE FEMENING 1/1/2022 | 30/6r2022 50,000.00 1,854 00| 2500 1,435.00 3,550.00 55000 1,520 00| 354500 10,600 00 2,955.00 764500 45,166 00| 121
|_CARRERA
TEMPORAL
13 | WANDA YANET MEDINA GARCIA DIVISION FINANCIERA TECNICO EN CONTROL DE BIENES CARGO DE FEMENINOG 201172021 | 20i5,2022 46,000 00 1,289 46| 25.00| 100 00 1,320.20 3,266 00 506.00 1,398 40| 326140 1,13333 - 10,885 33 271860 703340 4073361 121
TEneGRaT
34 [NATNSOLEDAD CASANOVN DIVISION FINANCIERA CONTADORA CARGO DE FEMENINO 282021 | 20212022 60,000 00 3,486 69 25.00) 100.00 172200 4,260.00 66000 1,624.00 4,254.00 1,325.00 14,045 00 3,546.00 917400 5151732) 121
CARRERA
TEMPORAL
15 | ELvsauRIS casiLLA MiESES DIVISION FINANCIERA TECNICO DE CONTABILIDAD CARGO DE FEMENING | 1102021 | 3132022 3500000 25.00 100.00 1,004 50 248500 385.00 1,084.00 248150 742000 2,088 50 535150 3280850 121
CARRERA
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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
REPORTE DE NOMINA
PAGO SUELDO 000004 PERSONAL TEMPORAL EN CARGOS DE CARRERA CORRESPONIENTE AL MES DE MARZO 2022

CAPITULO: 0207 SUBCAPTIRULO: 01 DAF: 01 UE: 00T PROGRAMA: 42 SUBPROGRAMA: 05 PROYICTO: 0 ACTIVIDAD. 0001 CUENTA:2.1.1.2.08 FONDO: 0100
SEGURIDAD SOCIAL (LEY 87-01) ol ons \
INICIO DE :
CONTRATO DEPENDI SUB-
SUELDO SEGURO AFP (8.97%) SFS (10.53%) (3°) ; ; SUELDO
NO. NOMBRE DEPARTAMENTO FUNCION ESTATUS| GENERO ISR ASP ENTO| ENTES ey |[CUENTA
BRUTO (RDS) SAVICA fuEsoos e SUB-TOTAL | DEDUCCION | APORTES | NETO (RDS) |“ 0
Rl Lo DEINAVI | ADICION | ™50 o | i) £apOS | PATRONAL :
EMPLEADO | PATRONAL | (1.1%) (2*) | EMPLEADO (OPTICA ALES
DESDE | HASTA - PATRONAL
287%) | (@10%) (3.04% |0y | OVIEDO) | (4)
I ——— =
TEMPORAL
16 | OSCAR ROSARIO PIMENTEL DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL CARGO DE MASCULINO 21112021 | 21152022 6313721 407704 2500 100.00 181204 448274 694 51 1,919.37 447643 13,385.09| 373141 865368 55,203 76| 121
CARRERA
TEMPORAL
17 | JOSE ANDRES PORTES TEJEDA DIVISION JURIDICA ENCARGADO DE LA DIVISION JURIDICA CARGO DE MASCULINO 2011172021 | 20152022 76.500.00 728326 2500 10000 2.281 65| 5,644 50 715.55| 2,416 80| 5636 55| 16,695 05| 4698 45 11,996 60| 67,393 29 2
MARIA ALTAGRACIA DE LOS A TEMPORAL
18 |CASTILLO DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL CARGO DE FEMENINO 11172021 | 31/0472022 4415500 1.029.07 25.00| 100.00 1.267.25| 313501 48571 1,342.31 3,130 59, 9,360 86 260956 6,751 30 40,391 37 121
CARRERA
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ SECCION DE COMPRAS Y TEMPORAL
19 TECNICO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES CARGO DE FEMENINO 1112022 | 30162022 35,000 00 2500 100.00 1,004 50 2.485 00| 38500 1,064 00/ 2,481 50| 7.420.00 2,068 50| 5,351 50 32,806 50| 121
PAULINO CONTRATACIONES CARRERA
TEMPORAL
DAMARES ENARDA MESA SECCION DE COMPRAS Y ENCARGADA DE LA SECCION DE COMPTRAS Y
20 FIGUERED CONTRATACIONES CONTRATACIONES CC:RBEQOEEE FEMENINO 2001172021 | 2052022 85,000 00 8,576 95 25.00| 100.00 2,439 50| 6,035 00| 71555 2,584.00 6,026 50 208301 19,883 56 502350 12,777 05| 69,191 50 121
TEMPORAL
21 | JENNIFER MARIA MARTY GERMAN  |DIVISION JURIDICA PARALEGAL CARGO DE FEMENINO 11972021 11312022 40,000 00 44285 2500 1,148 00| 2,840 00 440 00 1,216.00 2,836 00 85000 9,330.00 2,364 00| 6,116 00| 36,318 35| 121
CARRERA
JOSE ENRIQUE PANIAGUA TEMPORAL
22 CUSTODIO SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES CARGO DE MASCULING 201172021 | 20/572022 85,000.00 823946 2500 100 00| 2,429 50 6,035 00 71555 2.584.00 6,026 50 1,350.12 19,150 67 5,023.50| 12,777 05| 70,261.92 121
CARRERA I I S
TOTAL POR PROGRAMACION 1,536,410.00 | 135.797.67 550.00 Em 4408487 109;005.‘" 13.005.96 46,026.66 107,345.08 879133 | 1 .12 320,699.23 90,121.63 229.,436.15 1 297.799.25
CONCEPTO BENEFICIARIO MONTO
AFP TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 44,094.97
TMPUESTO SOBRE LA RENTA COLECTOR DE RENTAS INTERNA 135,797.67 |
SEGURO DE VIDA ﬁﬁl\ﬂ] TNSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA 550,00
INSTITUTO DE AUXILEE YVIVIENDAS (INAVY) DESCUENTO INAY CA D0) 791
SEGURO FAMILIAR DE SALUD TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 46,026,
SFS-SALUD PADRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL ,350.
DESCUENTO ASP CONAVIHGIDA ASOCIASION DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA ,000 .
APORTE FONDO DE PENCION 109,085..
APORTE SEGURO DE RALES 13,005.
APORTE SEGURO FAMILI ud 107,345.08
TOTAL POR PROGRAMACION 7,799.25
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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

REPORTE DE NOMINA

PAGO SUELDO 000004 PERSONAL TEMPORAL EN CARGOS DE CARRERA CORRESPONIENTE AL MES DE MARZO 2022

CAPITULO: 0207 SUBCAPTIRULO: 01 DAF: 01 UE: 0007 PROGRAMA. 4. SUBPROGRAMA: 05 PROYECTO: 0 ACTIVIDAD: 0002 CUENTA: 2.1.1.2.08 FONDO: 0100
EETENCIONES
SEGURIDAD SOCIAL (LEY 87-01) TQTAL:PORTEB Y
INICIO DE SuB-
CONTRATO : DEPENDI SUELDO
IELDO EGURO AFP (9.97%) SFS (10,5, DESCUENTO CUEN
No. 'NOMBRE DEPARTAMENTO FUNCION ESTATUS| GENERO S VL oot BT bectd LSS k) RIESGOS ) a1 | Entes | sus- | oo | apoRTES [ NETO [CT
i 3 | LAB TR . opTicA |ADIGION| TOTAL |unrm | PATRONA [ (RDS) | oy
DESOEH AT TA EMPLEADO | PATRONAL | (1.1%) (2*) | EMPLEADO | PATRONAL | ( , | ALes | Tss - L !
(2.87%) (7.10%) {3.04%) (7.09%) OVIEDO (4°)
DIVISION DE ATENCION Y APOYO A TEMPORAL
1 | YSABEL SANTANA FIGARO CODRDINADOR DE PARES CARGO DE FEMENINOG 1272021 | 31022 15,180 00 B 2500 43567 107778 166 98 461.47 107626 321818 897.14 23102 1425786 21
POBLACIONES CLAVES
CARBERA
TEMPORAL
2 | RAUL CANARIO REYES o B A TE IR RR R OoR PROMOTOR (A) CARGODE | MASCULNO | 1172021 | 31272021 1400319 2500 0189 9423 15404 42570 20283 296868 82758 214100 | 1315060 [ 120
POBLACIONES CLAVES CARRERA
TEMPORAL
RAFACL ALBERTO DEL ORBE DIVISION DE ATENCION Y APOYO A B 43 121
3 |martiez POBLACIONES CLAVES PROMOTOR (A) CARGO nf MASCULINO 1172021 | 31122021 1400319 2500 401 89 99423 15404 42570 99283 135012 431880 82759 214109 11,800
TEMPORAL
4 | MELVIN BRIOSO ZAPATA DEPARTAMENTO TECNICO ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO TECNICO CARGO DE MASCULINO M2 1720 175,000 00 2684129 2500/ 5.02250| 1242500 71555 484380 1153011 3463695 9966 30 2467066| 13516741 Lrdl
CARRERA
DIVISION DE MONITOREG A LA TEMPORAL
COORDINADOR DE MONITOREO A LA 84613 21
5 | ROBERT NINA SALDARA :E‘SPUESTA NACIONAL RESPUESTA NACIONAL EPIDEMIOLOGICA E[:‘Anﬁzﬁngp?: MASCULINO mnroz2 172022 80.000.00 7.400 87 25 00| 220600 5,680 00| 71555] 243200 567200 16,795 55| 4728 00 12,067 55) &7
o DIViS\gN DE MONITOREO A LA TEMPORAL
& [VARMIACOUELIERAMIRES RESPUESTA NAGIONAL ANALISTA FINANGIERQ PARN SR CARGODE |  FEMENINO | 112022 | 1772022 5000000 [ 7.40087 2500 229500 568000 71588 243200 567200 1678555 4700 1200785 6784613 [ 12
GONZALEZ o LOGICA RECEPTORES CARRERA
DIVISION DE MONITOREOQ A LA TEMPORAL
7 |JOAQUIN ISABEL RESPUESTA NACIONAL ANALISTA FIKANCIERO PARA SUB- CARGO DE MASCULINO 1neoz2 17202 £0,000 00 7,400 87 2500 229600 568000 71555 243200 567200 16,79555 472800 12,067 55| 6784613 \Fi]
BIDEMGE OGICA RECEFFORES CARRERA
DIVISION DE MONITOREO A LA TEMPORAL
8 | YADIRA MEDINA MENDOZA RESPUESTA NACIONAL AUMESTADE MONITORED Y EVALLACIONDE | o loon pE FEMENIND | 1nmoz2 | 172022 80,00000 7.40087 2500 220600 5,680.00 71555 243200 567200 1679555 472800 1206755 6784613 121
EP A LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH Y EL SIDA CARRERA
DIVISION DE MONITOREQ A LA TEMPORAL
JIMMY ALBERTO GONZALEZ ANALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE 6784613 121
¥ |ioMERD RESPUESTA NAGIONAL A ey ARG AL el s f{;’i?,i,?,f FEMENINO 122022 | 11712022 £0.000 00 740087 2500 2,296 00) 5,680 00) 715 55| 243200 567200, 1679585 472800 12.06755 f
DIVISION DE MONITORED A LA TEMPORAL
10 [ ShenDOR ERNESTOROMERG  |pespyESTA HACIONAL AR TRIWCIERD FARASLE. CARGO DE Femsnine [ 1022 | 17eez2 8000000 [ 700334 2500 2.296.00 568000 71555 24200 567200 135012) 1814567 472800 1206755 6583354 | 12
EPIDEMIONQGICA CARRERA
TEMPORAL
ESMERALYS ESTHER MARTINEZ DIVISION DE ATENCION Y APOYO A OFICIAL DE ATENCION A POBLACIONES CLAVE o e 3 7 2
1" LUGO POBLACIONES CLAVES ¥ MOVILIZACION SOCIAL E_AﬂHGO D: FEMENINO 2872021 22200 50,000 00 143668 2500 172200 4,260 00 650 00 182400 425400 1272000 546,00 917400 5204232 m
TEMPORAL
12 | CLOTILDE ANTONIA SANCHEZ DIVISION DE ATENCION Y APOYO A TECNICO DE EQUIDAD DE GENERD CARGO DE FEMENING 11112021 | 3042022 40,000 00 44265 2500 1.14800 2,840 00 44000 1.216.00 2.836.00 8,480.00 2.384.00 611800 3716835 | 121
oRTIZ POBLACIONES CLAVES AR eiis
TEMPORAL
[DNISION DE FORTALECIMIENTO DEL  |ASISTENTE DE INVENTARIO Y CONTROL DE _ 2 26087 4 28 11 3450865 | 124
13 | CARLOS MANUEL FELIZ CUELLO ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD FARMACOS E INSUMOS mii&‘ng MASCULINO 162021 | 3152022 35,800 07 2500 10000 1056 42 261344 404 80 111800 602 76 780352 217542 5628
ALFOR P E3igoEAv| 7resadi| 33s00l jo000| aaweass| sesedes|  esesso] gepores| sesesve 270024 | [ #s97203 | 12456727 | 70605987
TOTAL GENERAL: 35
CONCEPTO BENEFICIARIO MONTO CONCEPTO BENEFICIARIO MONTO
AFP TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2396437 AFP TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 68,059.34
IMPUESTO SOBRE LA RENTA COLECTOR DE RENTAS INTERNA 77,838.31 IMPUESTO SOBRE LA RENTA COLECTOR DE RENTAS INTERNA 213,635.98
SEGURO DE VIDA (INAVI) INSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA 32500 SEGURO DE VIDA (INAVI) INSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA 875.00
INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIERDAS (INAVT) 0 DE INAVI (OPTICA OVIEDO) INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAVI) | DESCUENTO DE INAVI (OPTICA OVIEDO) 8,791.33
| SEGURO FAMILIAR DE SALUD DE LA SEGURIDAD SOCIAL 25,007.66 SEGURO FAMILIAR DE SALUD TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 71,034.33
SFS-SALUD PADRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2,700.24 SFS-SALUD PADRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4,050.36
DESCUENTO ASP CONAVIHSIDA ASOCIASION DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA 10000 DESCUENTO ASP CONAVIHSIDA ASOCIASION DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA 2,100.00
APORTE FONDO DE PENCION 59,284.68 APORTE FONDO DE PENCION 168,369.79
APORTE SEGURO DE RIESGO LABORALES 6,988 80 APORTE SEGURO DE RIESGO LABORALES 19,994.76
APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD 58,323.79 APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD 165,668.87
TOTAL POR PROGRAMACION 87 TOTAL GENERAL 2,002,859.12
Observaciones: CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***3*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE

(1%) Deduccitn directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Renlas hasta RD$34,685.00 estan exentas.

(2°) Salario colizable hasta RD$65,050.00 deduccitn directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS (Riesgo Laboral)

(3*) Salario cotizable hasta RD$162,625,000.00 deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS. (Seguro de Salud)
(4%) Salario colizable hasta RD$ 325,250.00, deduccion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Pension)

(5%) Deduccitn directa declaracién TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,350.12, por cada dependiente adicional registrado

LAS PERSONAS ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE
PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
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