
DESDE HASTA EMPLEADO 
(2.87%)

PATRONAL 
(7.10%)

EMPLEADO 
(3.04%)

 
PATRONAL 

(7.09%) 

1  MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 20/5/2022 20/11/2022               185,000.00        32,269.54             25.00          100.00              5,309.50            13,135.00                 715.55              4,943.80          11,530.11                 -               35,633.96               10,253.30          25,380.66          142,352.16 121

2  ANGELA BEATRIZ URIBE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO

TECNICO ADMINISTRATIVO
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 3/2/2022 3/8/2022                 40,000.00             442.65             25.00          100.00              1,148.00              2,840.00                 440.00              1,216.00            2,836.00                  733.33               9,213.33                 2,364.00            6,116.00            36,335.02 121

3  LUIS FELIPE FRANCISCO MORBAN 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
FINANCIERO

TECNICO ADMINISTRATIVO
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 3/2/2022 3/8/2022                 40,000.00             442.65             25.00          100.00              1,148.00              2,840.00                 440.00              1,216.00            2,836.00               2,666.66             11,146.66                 2,364.00            6,116.00            34,401.69 121

4
 GENEROSO ANIBAL CASTILLO 
VIÑALS 

DIRECCION EJECUTIVA COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 2/12/2021 2/6/2022                 80,000.00          7,400.87             25.00          100.00              2,296.00              5,680.00                 715.55              2,432.00            5,672.00             16,795.55                 4,728.00          12,067.55            67,746.13 121

5  CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS DIRECCION EJECUTIVA TÉCNICO DE CONTABILIDAD
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 1/1/2022 30/6/2022                 50,000.00          1,854.00             25.00          100.00              1,435.00              3,550.00                 550.00              1,520.00            3,545.00             10,600.00                 2,955.00            7,645.00            45,066.00 121

6  EBONY CRISTAL PEÑA DIRECCION EJECUTIVA TÉCNICO ADMINISTRATIVO
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 20/5/2022 20/11/2022                 41,617.79             670.98             25.00          100.00              1,194.43              2,954.86                 457.80              1,265.18            2,950.70                 -                 8,822.97                 2,459.61            6,363.36            38,362.20 121

7
 GUMERSINDO DE JESUS CUEVAS 
ARIAS 

DIRECCION EJECUTIVA ENCARGADO DE CONTROL DE BIENES
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 9/1/2022 9/7/2022               120,000.00        16,809.87             25.00          100.00              3,444.00              8,520.00                 715.55              3,648.00            8,508.00             24,835.55                 7,092.00          17,743.55            95,973.13 121

8
 FRANCIA TEJEDA CONTRERAS DE 
SIERRA 

DIVISION DE PLANIFICACION Y 
DESARROLLO

ENCARGADA DE LA DIVISION DE 
PLANIFICACION Y DESARROLLO

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 20/5/2022 20/11/2022                 95,000.00        10,929.24             25.00          100.00              2,726.50              6,745.00                 715.55              2,888.00            6,735.50             19,810.55                 5,614.50          14,196.05            78,331.26 121

9  MIGUEL RUIZ CUEVAS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
ENCARGADO DE LA DIVISION DE RECURSOS 
HUMANOS

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 20/5/2022 20/11/2022               100,000.00        12,105.37             25.00          100.00              2,870.00              7,100.00                 715.55              3,040.00            7,090.00                 -               20,815.55                 5,910.00          14,905.55            81,859.63 121

10  VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO 
DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

ENC. DE LA DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/1/2022 30/6/2022               110,000.00        14,457.62             25.00          100.00              3,157.00              7,810.00                 715.55              3,344.00            7,799.00                 -               22,825.55                 6,501.00          16,324.55            88,916.38 121

11  RUBEN EMILIO URIBE JORGE 
DIVISION DE TECNOLOGIAS DE LA 
INFORMACION Y COMUNICACIÓN

ADMINISTRADOR DE REDES Y 
COMUNICACIONES

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 3/2/2022 3/8/2022                 52,000.00          2,136.27             25.00          100.00              1,492.40              3,692.00                 572.00              1,580.80            3,686.80             11,024.00                 3,073.20            7,950.80            46,665.53 121

12
 INDHIRA DIANINI POPOTEUR 
CORNIELL 

DIVISION FINANCIERA TÉCNICO DE CONTABILIDAD
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/1/2022 30/6/2022                 50,000.00          1,854.00             25.00              1,435.00              3,550.00                 550.00              1,520.00            3,545.00                 -               10,600.00                 2,955.00            7,645.00            45,166.00 121

13  WANDA YANET MEDINA GARCIA DIVISION FINANCIERA TÉCNICO EN CONTROL DE BIENES
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 20/5/2022 20/11/2022                 46,000.00          1,289.46             25.00          100.00              1,320.20              3,266.00                 506.00              1,398.40            3,261.40               1,133.33                 -               10,885.33                 2,718.60            7,033.40            40,733.61 121

14
 MARIA SOLEDAD CASANOVA 
BIVIECA 

DIVISION FINANCIERA CONTADORA
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 3/2/2022 3/8/2022                 60,000.00          3,486.68             25.00          100.00              1,722.00              4,260.00                 660.00              1,824.00            4,254.00               1,325.00             14,045.00                 3,546.00            9,174.00            51,517.32 121

15  ELYSAURIS CASILLA MIESES DIVISION FINANCIERA TECNICO DE CONTABILIDAD
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 31/3/2022 30/9/2022                 35,000.00             25.00          100.00              1,004.50              2,485.00                 385.00              1,064.00            2,481.50               7,420.00                 2,068.50            5,351.50            32,806.50 121
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16  OSCAR ROSARIO PIMENTEL DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 21/5/2022 21/11/2022                 63,137.21          4,077.04             25.00          100.00              1,812.04              4,482.74                 694.51              1,919.37            4,476.43             13,385.09                 3,731.41            9,653.68            55,203.76 121

17  JOSE ANDRES PORTES TEJEDA DIVISION JURIDICA ENCARGADO DE LA DIVISION JURIDICA
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 20/5/2022 20/11/2022                 79,500.00          7,283.26             25.00          100.00              2,281.65              5,644.50                 715.55              2,416.80            5,636.55             16,695.05                 4,698.45          11,996.60            67,393.29 121

18
 MARIA ALTAGRACIA DE LOS A. 
CASTILLO DIVISION JURIDICA ANALISTA LEGAL

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 30/4/2022 30/10/2022                 44,155.00          1,029.07             25.00          100.00              1,267.25              3,135.01                 485.71              1,342.31            3,130.59               9,360.86                 2,609.56            6,751.30            40,391.37 121

19
 DAMARES ENARDA MESA 
FIGUEREO 

SECCION DE COMPRAS Y 
CONTRATACIONES

ENCARGADA DE LA SECCION DE COMPTRAS Y 
CONTRATACIONES

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 20/5/2022 20/11/2022                 85,000.00          8,576.99             25.00          100.00              2,439.50              6,035.00                 715.55              2,584.00            6,026.50               2,083.01             19,883.56                 5,023.50          12,777.05            69,191.50 121

20  JENNIFER MARIA MARTY GERMAN DIVISION JURIDICA PARALEGAL
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/3/2022 1/9/2022                 40,000.00             442.65             25.00          100.00              1,148.00              2,840.00                 440.00              1,216.00            2,836.00                  850.00               9,330.00                 2,364.00            6,116.00            36,218.35 121

21
 JOSE ENRIQUE PANIAGUA 
CUSTODIO 

SECCION DE SERVICIOS GENERALES ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 20/5/2022 20/11/2022                 85,000.00          8,239.46             25.00          100.00              2,439.50              6,035.00                 715.55              2,584.00            6,026.50      1,350.12             19,150.67                 5,023.50          12,777.05            70,261.92 121

1,501,410.00       135,797.67   525.00       2,000.00    43,090.47       106,600.11      12,620.96        44,962.66       104,863.58    8,791.33           1,350.12   322,279.23       88,053.13          224,084.65    1,264,892.75   

MONTO

43,090.47                    
135,797.67                 

525.00                         
8,791.33                      

44,962.66                    
1,350.12                      
2,000.00                      

106,600.11                 
12,620.96                    

104,863.58            

1,264,892.75             

TOTAL POR PROGRAMACION

CONCEPTO BENEFICIARIO

AFP TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA COLECTOR DE RENTAS INTERNA

TOTAL POR PROGRAMACION 

ASOCIASIÓN DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA
APORTE FONDO DE PENCION
APORTE SEGURO DE RIESGO LABORALES

SFS-SALUD PADRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DESCUENTO ASP CONAVIHSIDA

APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD

INSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA
INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAVI) DESCUENTO DE INAVÍ (OPTICA OVIEDO)
SEGURO FAMILIAR DE SALUD TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO DE VIDA (INAVÍ)
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DESDE HASTA
EMPLEADO 

(2.87%)
PATRONAL 

(7.10%)
EMPLEADO 

(3.04%)
 PATRONAL 

(7.09%) 

1  MELVIN BRIOSO ZAPATA DEPARTAMENTO TÉCNICO ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO TECNICO
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 1/1/2022 1/7/2022 185,000.00                  32,269.54             25.00          100.00             5,309.50            13,135.00                 715.55             4,943.80            11,530.11                  -          35,633.96            10,253.30         25,380.66 142,352.16   121

2  ROBERT NINA SALDAÑA 
DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

COORDINADOR DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL EPIDEMIOLÓGICA

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 1/1/2022 1/7/2022 85,000.00                      8,576.99             25.00          100.00             2,439.50              6,035.00                 715.55             2,584.00              6,026.50        17,800.55               5,023.50         12,777.05 71,274.51     121

3
 MARIA JACQUELINE RAMIREZ 
GONZALEZ 

DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

ANALISTA FINANCIERO PARA SUB-
RECEPTORES

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/1/2022 1/7/2022 80,000.00                      7,400.87             25.00          100.00             2,296.00              5,680.00                 715.55             2,432.00              5,672.00        16,795.55               4,728.00         12,067.55 67,746.13     121

4  JOAQUIN ISABEL 
DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

ANALISTA FINANCIERO PARA SUB-
RECEPTORES

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 MASCULINO 1/1/2022 1/7/2022 80,000.00                      7,400.87             25.00          100.00             2,296.00              5,680.00                 715.55             2,432.00              5,672.00        16,795.55               4,728.00         12,067.55 67,746.13     121

5  YADIRA MEDINA MENDOZA 
DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

ANALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE 
LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH Y EL SIDA

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/1/2022 1/7/2022 80,000.00                      7,400.87             25.00          100.00             2,296.00              5,680.00                 715.55             2,432.00              5,672.00        16,795.55               4,728.00         12,067.55 67,746.13     121

6
 JIMMY ALBERTO GONZALEZ 
ROMERO 

DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

ANALISTA DE MONITOREO Y EVALUACION DE 
LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH Y EL SIDA

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/2/2022 1/7/2022 80,000.00                      7,400.87             25.00          100.00             2,296.00              5,680.00                 715.55             2,432.00              5,672.00        16,795.55               4,728.00         12,067.55 67,746.13     121

7
 SALVADOR ERNESTO ROMERO 
GARCIA 

DIVISIÓN DE MONITOREO A LA 
RESPUESTA NACIONAL 
EPIDEMIOLÓGICA

ANALISTA FINANCIERO PARA SUB-
RECEPTORES

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 1/1/2022 1/7/2022 80,000.00                      7,063.34             25.00          100.00             2,296.00              5,680.00                 715.55             2,432.00              5,672.00      1,350.12        18,145.67               4,728.00         12,067.55 66,733.54     121

8
 ESMERALYS ESTHER MARTINEZ 
LUGO 

DIVISION DE ATENCION Y APOYO A 
POBLACIONES CLAVES

OFICIAL DE ATENCIÓN A POBLACIONES CLAVE 
Y MOVILIZACIÓN SOCIAL

 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 3/2/2022 3/8/2022 60,000.00               3,486.68       25.00           100.00         1,722.00            4,260.00             660.00                1,824.00            4,254.00            12,720.00      3,546.00             9,174.00         52,842.32     121

9
 CLOTILDE ANTONIA SANCHEZ 
ORTIZ 

DIVISION DE ATENCION Y APOYO A 
POBLACIONES CLAVES

TECNICO DE EQUIDAD DE GENERO
 TEMPORAL 
CARGO DE 
CARRERA 

 FEMENINO 30/4/2022 30/10/2022 40,000.00               442.65          25.00           100.00         1,148.00            2,840.00             440.00                1,216.00            2,836.00            8,480.00        2,364.00             6,116.00         37,068.35     121

770,000.00           81,442.68    225.00        900.00       22,099.00        54,670.00         6,108.85           22,727.80        53,006.61        1,350.12   159,962.38   44,826.80         113,785.46    641,255.40  

9

MONTO MONTO
22,099.00                     65,189.47        
81,442.68                     217,240.35     

225.00                          750.00             
-                                 8,791.33          

22,727.80                     67,690.46        
1,350.12                       2,700.24          

900.00                          2,900.00          
54,670.00                     161,270.11     

6,108.85                       18,729.81        
53,006.61               157,870.19   

641,255.40                1,906,148.15   

          Observaciones:
   (1*) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00  estan exentas.
   (2*) Salario cotizable hasta RD$65,050.00 deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.(Riesgo Laboral)
   (3*) Salario cotizable hasta RD$162,625,000.00 deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Salud)
   (4*) Salario cotizable hasta RD$ 325,250.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Pension)
   (5*) Deducción directa declaración TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,350.12, por cada dependiente adicional registrado.

TOTAL GENERAL: 

TOTAL GENERAL

CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***3*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE 
LAS PERSONAS ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE 

PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.

COLECTOR DE RENTAS INTERNA
INSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA
DESCUENTO DE INAVÍ (OPTICA OVIEDO)
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ASOCIASIÓN DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA

CONCEPTO
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA
SEGURO DE VIDA (INAVÍ)

BENEFICIARIO
TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

APORTE SEGURO DE RIESGO LABORALES
APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD

SFS-SALUD PADRE
DESCUENTO ASP CONAVIHSIDA
APORTE FONDO DE PENCION

INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAVI)
SEGURO FAMILIAR DE SALUD
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TOTAL 
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S
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L
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LABORALES
(1.1%) (2*)
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DEPENDI
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AFP TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INICIO DE 
CONTRATO

SUELDO 
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ISR
SEGURO 
SAVICA

TOTAL POR PROGRAMACION

CONCEPTO BENEFICIARIO

NO.

IMPUESTO SOBRE LA RENTA COLECTOR DE RENTAS INTERNA

SEGURO DE VIDA (INAVÍ) INSTITUTO DE AUXILIO Y VIVIENDA

INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS (INAVI) DESCUENTO DE INAVÍ (OPTICA OVIEDO)

SEGURO FAMILIAR DE SALUD TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SFS-SALUD PADRE TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DESCUENTO ASP CONAVIHSIDA ASOCIASIÓN DE SERVIDORES PUBLICO DONAVIHSIDA

TOTAL POR PROGRAMACION 

APORTE FONDO DE PENCION

APORTE SEGURO DE RIESGO LABORALES

APORTE SEGURO FAMILIAR DE SALUD
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